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APRESENTAGAO

Caro Aluno,

E com grande satisfacdo que o Centro Universitario Newton
Paiva o convida a participar de todas as experiéncias e oportunidades
académicas que a nossa InstituicGo proporciona. Usufruir das
diversas formas de ensino, participar dos projetos de pesquisa,
monitoria e extensdo e interagir com outros saberes fara grande
diferenca na sua trajetdria académica e profissional que se inicia no
seu primeiro dia de aula.

O Manual do Aluno foi elaborado com o objetivo de auxiliar a
sua integrag@o com a InstituicGo de ensino, bem como facilitar a
obtengdo de informagdes sobre organigac@o e funcionamento que
orientam a sua vida académica. Este manual encontra-se disponivel
nas bibliotecas e Centrais de Atendimento de todos os campi e
também no formato eletronico do Portal do Aluno da Newton Paiva.

Desejamos a vocé, que escolheu a Newton para preparar a
sua formacdo académica e profissional, sucesso pleno e, também,
sabedoria para aproveitar as oportunidades de crescer como cidaddo.

Seja muito felig nesta caminhada!

Jodo Paulo Barros Beldi
Reitor
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1. SOBRE A NEWTON

Com décadas de histéria, a Newton é considerada pelos
sistemas de avaliagdo do ensino superior no Brasil como uma
das melhores instituicdoes de Minas Gerais. O nivel académico
é de alta qualidade, com 80% do corpo docente formado por
mestres e doutores, modernos laboratérios, centros, clinicas
e nucleos de préatica em diversas areas do conhecimento e
programas de iniciacao cientifica, monitoria e extensao.

Unindo tradigdo, qualidade e modernidade na melhor
estrutura, a Newton oferece ampla oferta de cursos de graduagao
nas modalidades bacharelado, licenciatura e tecndlogo. Alem
da reconhecida qualidade de ensino e de privilegiar a pratica,
investe permanentemente no relacionamento com o mercado,
firmando importantes parcerias para proporcionar a seus alunos
as melhores perspectivas e oportunidades profissionais.

A preocupacao com a adaptacao e bem-estar dos alunos
também ¢ prioridade da Instituicao. E por isso que todos os
colaboradores sdo orientados para auxiliar os estudantes da
melhor maneira possivel.

A missao da Newton é instruir, educar e agregar valores
que facam de nossos alunos liderancas reconhecidamente
transformadoras e preparar a comunidade académica para
vencer a complexidadecontemporanea propiciando dignidade
a vida humana. Para alcancar esses objetivos nossos
profissionais trabalham sempre pautados em valores como
seriedade, responsabilidade, comprometimento, inovacao,
transparéncia, ética e respeito.

2. INFRAESTRUTURA DA NEWTON

A Newton é atualmente formada por trés complexos (Buritis,
Carlos Luz e Silva Lobo), os quais apresentam uma estrutura
fisica planejada e projetada para garantir a qualidade no
ensino, integragao dos alunos e acessibilidade aos portadores
de necessidades especiais.



A tecnologia € a maior aliada dos
alunos que estudam nesse Comple-
xo. Os académicos contam com uma
estrutura moderna para aprendizado
e descobertas. O laboratério FablLab
Newton, o primeiro de Minas Gerais,
permite aos futuros profissionais colo-
carem em prdtica suas ideias em pro-
jetos inovadores. Qualquer curso pode
ter acesso ao espago, como também a
comunidade externa ¢ instituicdo. Nes-
se campus, sdo ofertados os cursos de
Andalise e Desenvolvimento de Sistemas,
Arquitetura e Urbanismo, Banco de Da-
dos, Ciéncia da Computagdo, Engenha-
rias (Controle e Automagdo, Computa-
cdo, Civil, Elétrica, Mecénica, Produgdo,
Quimica, dentre outros), Direito, Jogos
Digitais e Sistemas de Informagdo.

Sendo o primeiro campus fun-
dado pela Newton, o complexo Car-
los Lug € repleto de historias de su-
cesso e realigagdes. Os estudantes
das dreas das Ciéncias Sociais Apli-
cadas e Ciéncias Humanas encon-
tram nesse local ambientes equipa-
dos com o que ha de mais atualizado
para o ensino,prdticas académicas
e de extens@o. Nesse campus, s@o
ofertados os cursos de Administra-
cdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Jor-
nalismo e Publicidade e Propaganda.
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Composto por trés unidades, o
Campus Silva Lobo oferta cursos de
graduacdo nas dreas de Ciéncias da
Satde. Com laboratérios bem equipa-
dos e clinicas modernas, esse campus
proporciona aos seus alunos o pleno
aprendigado com a oportunidade de
colocar em prdtica o conhecimento
tedrico adquirido. Todos os cursos
ofertados nesse complexo (Enferma-
gem, Esteética, Farmdcia, Fisioterapia,
Medicina Veterindria, Odontologia e
Psicologic) apresentam projetos de
extensdo que utilizgam as clinicas - es-
cola para prestarem servigos e aten-
dimentos & comunidade.

3. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ACADEMICA DA NEWTON

A Newton adota um modelo organizacional administrativo
e académico em que predominam as decisdes de Orgéos
Colegiados, cuja atuacao esta diretamente relacionada as
atividades dos Conselhos Académicos. A Reitoria, 6érgao basico
da Administracao Geral do Centro Universitario, conta com o
apoio de Gestores Académicos de Instituto, coordenadoria
de cursos e demais instancias administrativas para conseguir
atender as decisodes aprovadas pelos Conselhos.

Os Gestores Académicos de Institutos sao responsaveis por
promover a organizacao e planejamento do funcionamento das
atividades relacionadas a ensino, monitoria, pesquisa e extensao.
Para manter o compromisso de oferecer um ensino de qualidade,
0s gestores trabalham em consonancia com os coordenadores de
cursos, 0s quais interagem com varios segmentos que sustentam
a instituicdo de ensino: corpo docente, corpo discente, corpo
técnico administrativo e a comunidade em geral.



Coordenadores de Instituto

Saude Marcela Unes marcelaunes.prof@newtonpaiva.br 3516- 2610
Pereira Rennd P PAVADBT T 99439-1177
Coordenadores de curso
Andréia
. , e . 3516-2614
Psicologia Bar’?;sig de andreia.faria@newtonpaiva.br 97302-8983

4. 0 CURSO DE PSICOLOGIA

O curso de Psicologia do Centro Universitario Newton
oferta uma formacdo ampla do psicélogo, respeitando a
multiplicidade de suas concepgoes tedricas e metodologicas
que sao relevantes para a Psicologia cientifica, bem como as
praticas profissionais em variados contextos. No contexto de
Belo Horizonte e de Minas gerais o curso de Psicologia do
Centro Universitario Newton é considerado um curso tradicional,
existente desde a década de 1970 — comemorou 45 anos em
2019 - o que traz know-how e solidez.

O curso de Psicologia é voltado para a formagao de um
profissional generalista, com competéncias e habilidades para
a investigagao e o tratamento das diferentes manifestagoes
do sofrimento humano. Além disso, tem como objetivo
formar profissionais para a atuacao numa perspectiva multi
e interdisciplinar, com postura investigativa, critica e ética,
valendo-se de uma diversidade de recursos tedricos, técnicos e
instrumentais, buscando gerar conhecimentos e procedimentos
apropriados a realidade da sociedade em que vivemos e dos
sintomas contemporaneos.

O curso desenvolve agdes para uma formagao solida e
concatenada com a sociedade atual e local/regional/nacional/
internacional, favorecendo uma visao critica dos problemas e
buscando solugbes baseadas nas ciéncias. Visando a plena
formacao do aluno, o curso desenvolve varias estratégias



educacionais que vao além das atividades de sala de aula, tais
como: participa do Programa de Iniciagao Cientifica institucional;
publica revista cientifica com producoes de alunos e professores,
além de publicagoes diversificadas em outros contextos (capitulos
delivros, livros e artigos cientificos); promove cursos de extensao e
pods-graduagoes; oportuniza contato com manifestacoes culturais
brasileiras e estrangeiras (cinemas, teatros, museus, exposicoes
entre outros) e faz a articulagao entre os conhecimentos obtidos
em tais fontes e o conhecimento cientifico; produz jornal com
textos que abordam as diversas areas da Psicologia de forma
interdisciplinar e diversificada; realiza visitas técnicas que dao a
oportunidade ao aluno de experimentar in loco questbes que séo
abordadas em sala de aula; promove palestras com cientistas
de renome nacional, buscando articulagdo com temas e eventos
atuais, entre outras.

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais
paraagraduagaoem Psicologia, buscamos formarum profissional
com postura investigativa e critica, comprometido com a atuagao
em diferentes realidades sociais. Assim, o perfil de referéncia do
formando em Psicologia do Centro Universitario Newton Paiva
orienta-se pelo desenvolvimento de competéncias essenciais,
destacando-se: atencdo a saude, a tomada de decisbes, a
comunicagéo, a lideranca, a administracdo e gerenciamento,
bem como o entendimento da necessidade de uma educacao
permanente propria e de geragoes futuras.

A matriz curricular do curso, continuamente atualizada,
busca acompanhar as novas tendéncias do mercado e
formar profissionais tecnicamente atualizados e capacitados.
Ela contempla uma formagéao que é composta, inicialmente,
por uma base de disciplinas imprescindiveis aos diversos
cursos de nivel superior. E também, disciplinas e estagios

fundamentais para o psicologo.

5. CENTROS, CLINICAS, NUCLEOS E LABORATORIOS

O estudante da Newton, desde o primeiro periodo do seu
curso, tem a oportunidade de aliar a teoria a pratica, verificando
in loco a aplicabilidade do conhecimento adquirido através dos



pilares que sustentam o Centro Universitario — Pesquisa, Ensino e
Extenséo. Essa realidade s6 é possivel porque a Newton possui
Centros, Nucleos, Clinicas e Laboratérios bem equipados que
viabilizam a pratica interdisciplinar dos alunos.

Segue a relacao de alguns centros, clinicas e laboratérios
do curso de Psicologia:

* Clinica de Psicologia

* Laboratorios de Anatomia e Fisiologia Humana
* Laboratorio de Avaliacao Psicoldgica (LaPSl)

* Laboratorios de informatica

6. VIDA ACADEMICA

O periodo da graduacdao € uma experiéncia Unica
e enriguecedora. Na Newton, o aluno, ao participar das
atividades académicas curriculares e extracurriculares, tera a
oportunidade de reunir um conjunto de conhecimentos que
geralmente sdo exigidos pelo mercado de trabalho. Por esse
motivo é primordial que vocé inicie o seu curso de graduacao
sabendo da importancia de aproveitar a vida académica e as
varias oportunidades que ela oferece.

Diante disso, seguem-se algumas orientagoes, atividades,
direitos e deveres que irdo auxiliar a sua vida académica,
contribuindo para que vocé consiga o tao sonhado sucesso
profissional e pessoal.

6.1 MATRICULA E REGISTRO ACADEMICO

O estudante, ao ingressar naNewton, deve efetuar a matricula
e fazer o registro académico. Somente apds a efetivacao da
matricula, o candidato é identificado como aluno da Newton e
estara apto a frequentar as atividades académicas.

6.2 REMATRICULA

A solicitagao de rematricula € de responsabilidade do aluno
e deve ser realizada todo semestre no Portal Newton, em prazo
determinado pelo Calendario Académico.



Figue atento aos pré-requisitos e limites de créditos exigidos
pelo seu curso.

PROCEDIMENTOS PARA REMATRICULA

a) Antes de iniciar a sua solicitacao de rematricula, verifique
a sua situacao financeira perante a Instituicao;

b) Caso tenha alguma pendéncia, procure o setor Financeiro
para que possa regulariza-la e efetuar a rematricula;

c) Acesse 0 link rematricula disponivel no site
www.newtonpaiva.br/formas-de-entrada/rematricula
conforme Calendario Académico;

d) Digite seu login e senha;

e) Leia e aceite o Contrato de Prestacdo de Servicos on-line
sem esse aceite sua rematricula nao é efetivada);

f) Contrate as disciplinas que deseja cursar no semestre;

g) Confirme a contratacao das disciplinas selecionadas
(sem confirmagao, sua rematricula nao sera reconhecida
pelo sistema académico);

h) Imprima seu horario de aulas e o comprovante de matricula.

Caso nao consiga efetivar a rematricula via internet, procure o
coordenador do seu curso ou acesse o protocolo de Rematricula.

6.3 PORTAL NEWTON

Apds a realizacao da matricula e obtencao do registro
académico, o estudante devera cadastrar um login e senha
para acessar o Portal Newton. Através desse portal, o aluno é
capaz de acessar informagdes sobre a sua vida académica,
tais como: oferta de disciplinas, conteldos disponibilizados por
professores, notas, faltas, declaracdes, estrutura curricular do
curso e horérios de aulas, biblioteca virtual, entre outros.



PASSO A PASSO PARA ACESSAR O PORTAL NEWTON
a) Acesse o site

www.newtonpaiva.br/home

b) Clique no link: servicos online

C) Selecione a opgao alunos

d) Para encontrar as informagdes descritas acima, acesse 0s
seguintes links:

Sistema académico: faltas, notas, horéario, declaracoes e
boletos, segunda via de carteira.

Newton Virtual: disciplinas, contetidos disponibilizados
por professor, avisos.

Biblioteca: disponibilidade de livros, renovagédo de
empréstimo e acesso de livros online.

e) Digitar login e senha.

6.4 CALENDARIO ACADEMICO INSTITUCIONAL

O Calendario Académico é o documento semestral
que estabelece as datas e prazos que devem ser seguidos
institucionalmente. O aluno deve obté-lo através do Portal
Newton e ficar atento as diversas informacoes e prazos nele
determinados. Este calendario determina algumas datas
importantes, tais como:

¢ inicio e término do semestre letivo;

e feriados e recessos;

* periodos de provas;

* datas de entrega de notas e frequéncias;
e datas das provas de disciplinas virtuais;

* prazos de solicitagcbes académicas (colacao de grau,
atividades complementares, troca de turno e/ou curso,
dispensa de disciplinas);

* periodo de renovagao de matricula.



PASSO A PASSO PARA ACESSAR O CALENDARIO ACADEMICO

a) Acesse 0 site
www.newtonpaiva.br/home

b) Clique no link: Servigo online

c) Selecione a opcao alunos

d) Clique no link: Central de arquivos
e)Selecione a opcao: Calendario Institucional

6.5 CARTEIRA ESTUDANTIL NEWTON

Todos os alunos regularmente matriculados devem requerer
a Carteira de Identidade Estudantil através do Portal Newton,
mediante envio eletronico de foto 3x4. A obtencao dessa carteira
permite 0 acesso aos diversos setores e servicos da Newton, tais
como abiblioteca, clinicas, salas de aula, Central de Atendimento,
entre outros. A primeira carteira € gratuita, mas se for necessario
adquirir uma 22 via, o estudante devera fazer uma solicitagdo em
Sistema académico e realizar pagamento de taxa.

No caso de perda ou roubo da carteira, a entrada na
Instituicao sera liberada mediante informacdo do numero
do Registro Académico (RA) e apresentagdo de documento
pessoal com foto para realizagdo de cadastro na portaria do
prédio. O aluno devera solicitar a 22 via da carteira no Sistema
académico e adquirir uma carteira provisoéria na Central de
Atendimento, a qual é valida por 15 dias.

Se por algum motivo o estudante esquecer a carteira, para
ter acesso a Instituicao ele também devera realizar o cadastro
na portaria, mediante apresentacao de documento com foto e
numero de RA. Evite esse transtorno, pois esse cadastro devera
ser realizado toda vez que precisar entrar no prédio!

OBSERVACAO

A Carteira Estudantil Newton ndo garante ao aluno o direito de
meia-entrada em eventos, cinemas e outros estabelecimentos. O
direito de meia-entrada, garantida pela lei 12.933/2013, somente é
obtido com a aquisi¢@o da Carteira de Estudante Oficial.



7 Newton

6.6 HORARIO DE AULA

Os cursos da Newton sao ofertados nos turnos na manha,
tarde e noite, conforme horarios das aulas apresentados no
quadro abaixo.

HORARIOS DA MANHA
1° tempo 7h35 as 9h15
Intervalo Sh15 as 9h35
2° Tempo 9h35 as 11h15
3° Tempo 11h15 as 12h55

HORARIOS DA TARDE
1° tempo 13h15 s 14h55
Intervalo 14R55 s 15h15
2° Tempo 15h15 s 16h55
3° Tempo 16h55 as 18h35

HORARIOS DA NOITE
1° Tempo 18h55 as 20h35
Intervalo 20n35 as 20h55
2° tempo 20N55 as 22h35

A duracao de cada aula (tempo) é de 1h40, sendo dividida
em 2 modulos de 50 minutos. O professor responsavel pela
disciplina realizara 2 (duas) chamadas em cada tempo de aula,
portanto, evite chegar atrasado.

6.7 FREQUENCIA

O aluno, para ser APROVADO nas disciplinas ofertadas
pela Newton, deve ter no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia da sua carga horaria (CH). Nas disciplinas
de Estagio € obrigatéria a frequéncia de 100% em campo, além
dos 75% em sala de aula.

O estudante que efetuar a matricula apds o inicio das
aulas, porém dentro do prazo limite previsto em Calendario
Académico, recebera automaticamente falta durante o periodo
nao matriculado.

MANUAL DO ALUNO
CURSO DE PSICOLOGIA




ATENCAO

O aluno pode faltar 25% da carga hordria da disciplina, por isso deve
acompanhar a sua frequéncia e administrar as suas faltas. Fique
atento, o professor ndo poderd retirar ou abonar faltas, mesmo
mediante atestado médico ou qualquer outro documento que possa
justificar a auséncia. As faltas causadas por imprevistos pessoais,
viagens, problemas de saude de curta duracdo séo contabilizadas
nesses 25% previstos em legislacao.

Segue abaixo tabela contendo as cargas horarias de
disciplinas ofertadas na Newton e a quantidade maxima de
falta permitida.

40 horas 10
80 horas 20
120 horas 30
160 horas 40

6.8 TRATAMENTO ESPECIAL - SITUAGAO EM QUE 0 ALUNO
REALIZA ATIVIDADES COMPENSATORIAS AS FALTAS ESCOLARES

O tratamento especial é um beneficio conferido ao
académico que, em condi¢oes de aprendizagem, pode realizar
atividades domiciliares e cumprir atividades avaliativas em datas
diferidas, em compensacgao a auséncia as aulas presenciais por
motivo de impossibilidade temporaria de frequéncia. (Portaria
N©°18/Reitoria 18/4 de maio de 2018)

E um regime que consiste na substituicdo do Sistema
académico regular, em que o aluno tem a sua frequéncia
justificada no periodo em que estiver em Tratamento Especial.
Pode ser aplicado a gestante durante 90 (noventa) dias,
contados a partir do 8° (oitavo) més de gravidez ou da data




de nascimento da crianca/ atestado meédico (Lei federal n°
6202/75); ao militar de reserva, convocado por servigo ativo
(Decreto-lei 715, de 30/6/69) e as vitimas de acidentes graves
ou de moléstias que exijam internacao em hospital ou impegam
a locomocao por 15 (quinze) ou mais dias consecutivos.

O periodo do regime especial de estudos, se deferido, é
considerado a partir da data de emissao/data determinada pelo
atestado médico ou do Certificado de Reservista, no caso dos
militares. O laudo médico devera conter o nome, nimero de
registro de classe, endereco, a indicacao do CID (Classificagao
Internacional de Doengas), desde que autorizado pelo académico,
devidamente assinado e datado.

Ao término do tratamento especial, o aluno devera procurar
o Coordenador do seu curso, no prazo de 5 dias Uteis, para
estabelecer cronograma de atividades avaliativas e devera,
obrigatoriamente, realiza-las até o final do segundo més letivo do
semestre subsequente.

ATENCAO

As disciplinas de Estdgio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo
de Curso e aulas prdaticas em laboratério especialigado, ndo
admitem o Regime de Tratamento Especial, e deverdo ser cursadas
integralmente pelo aluno apds o término do afastamento, de acordo
com o calenddrio de oferta da respectiva disciplina e curso.

6.9 SOBRE 0 SISTEMA DE AVALIAGAO E DISTRIBUIGAO
DOS PONTOS

O Sistema de avaliacao na Newton preconiza a distribuicao
de 100 (cem) pontos durante o semestre letivo, 0s quais sao
divididos em 2 (duas) etapas de 50 (cinquenta) pontos, conforme
quadro abaixo:



Avaliacto Diagndstica (AD) -
5 pontos

Etapal 50 o )
Avaliacto de Aprendigagem 1
(AV1) - 45 pontos
Avaliagdo Global (AG) - 5 pontos

Etapall 50 Avaliagdo de Aprendigagem 2
(AV2) - 45 pontos

AVALIACAO DIAGNOSTICA (AD) - 5 PONTOS

Avaliacao desenvolvida e aplicada para todas as disciplinas/
periodos, no inicio do semestre letivo, conforme Calendario
Institucional, com o intuito de verificar o nivel de aprendizagem
dos alunos, em relagéo ao ensino médio para os calouros e aos
contelidos ministrados em disciplinas anteriores para os veteranos.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM EM PROCESSO 1 (AV1) - 45 PONTOS

Os 45 pontos atribuidos a AV1 deverdo ser distribuidos da
seguinte forma:

» 25 (vinte e cinco) pontos: prova escrita, oral ou pratica,

que deverao ser distribuidos em consonancia com as

Diretrizes do Nucleo Docente Estruturante do seu curso.

* 20 (vinte) pontos: a critério do professor.

AVALIACAO GLOBAL (AG) - 5 PONTOS

Avaliagdo desenvolvida e aplicada pelo curso, a todos os
alunos, que contemplara, conteddos gerais. E uma proposta
inovadora realizada com o objetivo de acompanhar de forma
multidisciplinar o desenvolvimento do aluno podendo, assim,
intervir, caso necessario, na formacao profissional do aluno ao
longo do curso.

AVALIACAO DEAPRENDIZAGEM EM PROCESSO 2 (AV2) - 45 PONTOS
Os 45 pontos atribuidos a AV1 deverdo ser distribuidos da



seguinte forma:
* 15 (quinze) pontos: a critério do professor

e 30 (vinte) pontos: prova final

A prova final contempla o contelido da disciplina ministrado
durante o semestre. Elaborada com questbes objetivas
e discursivas tem como objetivo avaliar as habilidades e
competéncias descritas no Projeto Pedagdgico do curso.

6.10 CRITERIOS PARA APROVAGAO NA DISCIPLINA

Para ser considerado APROVADO na disciplina, vocé devera
atingir o somatoério minimo de 60 (sessenta) pontos, aferidos
durante o periodo letivo, e frequentado o minimo de 75% das
aulas e atividades supervisionadas da disciplina.

O aluno que possuir rendimento escolar igual ou superior
aos 60 (sessenta) pontos necessarios para a aprovacao na
disciplina, mas nao apresentar o minimo de 75% (setenta) de
frequéncia em aulas, sera REPROVADO POR FALTA.

6.11 AVALIAGAO ESPECIAL (AE) — PARA ALUNOS QUE
NAO OBTIVERAM 0S 60 PONTOS NECESSARIOS PARA
APROVAGAO

Ao aluno que, por algum motivo, ndo tenha atingido os
60 (sessenta) pontos necessarios para a aprovacao, sera
permitida a realizagdo da Avaliacdo Especial em data prevista
no Calendario Institucional, registrado no plano de ensino/
cronograma de atividades. Essa avaliacao valera 50 (cinquenta)
pontos e substituira a nota da etapa em que o aluno obteve o
menor numero de pontos, conforme descrito abaixo:

ETAPA | - O somatdrio dos primeiros 50 (cinquenta) pontos
distribuidos no semestre, compreendidos pelas avaliagoes AD (5
pontos) + AV1 (45 pontos); OU

ETAPA Il - O somatdrio dos Ultimos 50 (cinquenta) pontos



distribuidos no semestre, compreendidos pelas avaliacbes AGE
(5 pontos) + AV2 (45 pontos).

Vale ressaltar que o aluno tera direito de realizar apenas 1
(uma) solicitacao de avaliagao substitutiva por disciplina e que
as aulas praticas, visitas técnicas e trabalhos sao atividades
nao substituiveis.

6.12 SOBRE A ENTREGA DAS ATIVIDADES AVALIATIVAS E
DIVULGAGAO DAS NOTAS

O professor devera disponibilizar ao aluno, por meio fisico
ou eletrénico, as notas das atividades avaliativas em até 10
(dez) dias letivos apds a sua aplicacao. O langamento das
notas no Sistema Académico deve atender as datas previstas
no Calendario Académico.

6.13 ORIENTAGOES SOBRE A ELABORAGAO E
REALIZAGAO DAS ATIVIDADES AVALIATIVAS

* As atividades avaliativas serao realizadas ao longo do
semestre favorecendo a aprendizagem em processo,
pois a avaliacdo é processual, continua e dinamica.

* Asatividades poderao ser realizadas em forma de provas
(escrita, oral ou pratica), trabalhos que apresentem
relatérios, sintese ou andlise, seminarios, filmes, debates,
grupos de discussao, palestras, estudos tedricos e
desenvolvimento de produtos.

* O professor podera utilizar o ambiente virtual para a
aplicacao das suas atividades avaliativas.

* Todos os professores sao orientados a elaborar questoes
que se enquadram nos padroes exigidos pelo Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)e
concursos publicos.

* A “cola” durante as avaliagOes e as situacoes de plagio
em trabalhos s&o consideradas faltas graves do aluno. A



esses alunos serao atribuidos nota 0 (zero) na avaliacao.

* A nota 0 (zero) também sera atribuida aos alunos que,
durante a prova, mantiverem o porte e/ou uso de celular,
dispositivos digitais e eletronicos.

* (Caso haja outro professor para acompanhar a aplicagao
de provas, esse tera também autonomia para agir em
caso de “cola”.

* As provas deverao ser realizadas com caneta azul ou
preta de corpo transparente. As avaliacoes feitas a lapis
nao darao direito a reviséo.

* Durante as avaliagoes, a tolerancia para entrada e saida
de alunos da sala de aula é de 40 minutos. Sendo assim,
todos os alunos presentes deverdo permanecer no
minimo 40 minutos em sala apds o inicio da avaliacao.

6.14 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As  atividades  complementares sdo  atividades
extracurriculares obrigatérias que tém como objetivo enriquecer
O processo ensino-aprendizagem através do estimulo as
praticas permanentes e contextualizadas necessarias para a
atualizagéo do académico.

As atividades sao distribuidas ao longo do curso e
séo divididas em 3 grupos: Ensino, Pesquisa e Extensao
que correspondem a simpdosios, seminarios, congressos,
conferéncias, palestras, minicursos, monitoria, projetos de
pesquisa e outros eventos promovidos ou nao pelos 6rgaos do
Centro Universitario Newton Paiva.

O aluno devera cumprir a carga horaria de acordo com a
diretriz de cada curso e podera realiza-las em qualquer momento
do calendario académico, desde o seu ingresso na Newton até
o final do curso.

O estudante que for aprovado em todas as disciplinas da
matriz curricular do seu curso, mas nao cumprir a carga horaria



referente as atividades complementares, nao estara apto para a
colacao grau.

Para melhor esclarecimento e orientacbes sobre essas
atividades, leia detalhadamente o Manual/Regulamento do seu
CUrso que se encontra no site da Newton.

PASSO A PASSO PARA ACESSAR O MANUAL/REGULAMENTO:
a) Acesse 0 site:

www.newtonpaiva.br/home

b) Clique no link: Servigos online

C) Selecione a opgao alunos

d) Clique no link: Central de arquivos

e) Procure 0 seu curso e cligue no link:
Manual de atividades complementares

6.15 MONITORIA

E uma atividade, desenvolvida pelo aluno e orientada
pelo professor, que visa aprimorar 0 processo de ensino e
aprendizagem em disciplinas que necessitam de apoio para
o desenvolvimento académico. O monitor, além de auxiliar o
professor durante as aulas praticas, tem como funcéo desenvolver
tarefas que reforcem o contetdo programatico da disciplina.

Em todos os semestres sao abertos editais para a selecao
de monitores para diversas disciplinas. Fique atento as datas,
caso queira ser monitor de alguma disciplina.

PASSO A PASSO PARA ACESSAR O MANUAL DE MONITORIA:

a) Acesse 0 site:
www.newtonpaiva.br/home

b) Clique no link: Servigos online
C) Selecione a opgao alunos

d) Clique no link: Central de arquivos



e) Cligue no link: Manual de monitoria

6.16 ESTAGIOS

Os estagios sao atividades académicas que tém como
objetivo complementar a formagéo académica do aluno,
promovendo uma integracao entre a teoria e pratica profissional.
Na Newton, o estagio se caracteriza como uma atividade curricular
obrigatéria, mas o aluno também podera realizar estagios nao-
obrigatérios, desde que obedecam as atribuicoes previstas na
legislacao e normas da Newton.

Todas as informagoes sobre os estagios sao encontradas no
Manual de Estagio de seu curso disponivel no Portal da Newton.

PASSO A PASSO PARA ACESSAR O MANUAL DE ESTAGIOS:
a) Acesse 0 site:

www.newtonpaiva.br/home

b) Clique no link: Servigos online

c) Selecione a opcao alunos

d) Cligue no link: Central de arquivos

e) Procure o seu curso e clique no link:
Manual de Estagios

6.17 EXTENSAO UNIVERSITARIA

O papel da Extensao Universitaria € difundir os conhecimentos
adquiridos pela Pesquisa a comunidade como um todo. A
Extensao conduz os alunos da Newton a uma imers&o no papel
social da sua profissdo e sua forca transformadora dentro da
nossa sociedade.

Os Centros, Nucleos e Clinicas estao de portas abertas para
receber os alunos que querem “pdr a mao na massa” e conhecer
um pouco mais sobre a vivéncia da profissao escolhida. Na
Newton, o estudante tem a oportunidade de participar de
projetos desde o 1° periodo do seu curso, e promover assim
o desenvolvimento social da comunidade e acesso a varios



Servicos que, outrora, ndo teria a seu alcance.

Caso tenha interesse em participar de algum projeto de
Extensao, fique atento a divulgagao dos editais de inscricao que
geralmente ocorre no inicio de cada semestre no Portal Newton.

6.18 PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIFICA NEWTON

O Programa de Iniciacao Cientifica, criado em 1999, € uma
ferramenta que canaliza toda a curiosidade dos alunos acerca
do tema escolhido e o transforma em conhecimento. O principal
objetivo da Pesquisa na Newton é a resolucdo de problemas
reais do mundo, para que assim possamos contribuir com a
comunidade como um todo. Nesses vinte anos, o programa
incentiva a participacao ativa de alunos em projetos de pesquisa
com qualidade académica, meérito cientifico e orientagao
adequada, individual e continuada. Alem de permitir ao aluno
a participagdo e contribuicdo nas pesquisas lideradas pelos
professores, na Newton, os estudantes podem propor suas
proprias pesquisas recebendo uma bolsa e também fomento
institucional para as conduzir.

O aluno interessado em participar deve ficar atento aos
Editais de Iniciacao Cientifica que geralmente sao divulgados no
final de cada ano para a realizacao no ano subsequente.

6.19 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) € uma pratica e/ou
disciplina obrigatoria em diversos cursos oferecidos pelo Centro
Universitario Newton Paiva. O TCC permite ao académico, sob
orientacao de um docente, demonstrar o seu nivel de aprendizado
e a sua capacidade de planejar, executar e avaliar atividades
profissionais e/ou desenvolver pesquisa aplicada a sua area de
atuacao. Os critérios para elaboragao, apresentacao e avaliagao
sao peculiares de cada curso. Sendo assim, para obter mais
informagdes sobre execucao desse trabalho, acesse o Manual
de TCC do seu curso, disponivel no Portal Newton.



PASSO A PASSO PARA ACESSAR O MANUAL DE TCC:

a) Acesse o site:
www.newtonpaiva.br/home

b) Clique no link: Servigos online

c) Selecione a opgao alunos

d) Cligue no link: Central de arquivos
e) Procure o seu curso e cligue no link:

Manual de TCC

6.20 DISPENSA DE DISCIPLINA

Disciplinas cursadas em outro curso (graduacao, pos-
graduacao) e/ou outras instituicées de ensino superior podem,
eventualmente, ser aproveitadas para a integralizagao do curso
do estudante. A dispensa da disciplina deve ser requerida e
protocolada pelo estudante na Central de Atendimento ao Aluno,
em periodo previsto no Calendario Académico, juntamente com
o programa da disciplina e histérico escolar oficial.

6.21 TRANCAMENTO DE MATRICULA

O aluno podera solicitar o trancamento da matricula, por
prazo determinado, desde que ja tenha concluido o 1° periodo
do curso. Para realizar o trancamento, o estudante deve fazer um
requerimento formal junto a Central de Atendimento ao Aluno em
data divulgada no Calendario Académico.

6.22 REOPGAO DE CURSO

A reopcéao de curso é uma alternativa para o estudante que
deseja construir sua carreira em outra area e/ou apresenta alguma
outra particularidade. O aluno que desejar optar por outro curso
devera realizar uma solicitacao junto a Central de Atendimento ao
Aluno dentro do prazo determinado no Calendario Académico.
O processo seletivo para todos 0s cursos e turnos constara de
analise curricular, por meio do estudo de dispensa de disciplinas.



7. SETORES DE APOIO AO ALUNO

CENTRAL DE ATENDIMENTO AO ALUNO

As Centrais de Atendimento ao Aluno estao destinadas
a prestar informacdes institucionais e auxiliar académicos e
visitantes em suas dulvidas referentes a Instituicdo. Dentre as
diversas atividades executadas por este setor, podemos citar:

Orientacbes especificas sobre 0s procedimentos
académicos da Instituicao;

Orientacdes sobre atividades realizadas no campus;
Recebimento de protocolo e respostas as solicitacoes
dos alunos;

Alteracado de dados pessoais do cadastro do aluno;
Emiss&o de Declaracao de escolaridade e outros;
Emissao de Historico escolar;

Fornecimento de Contelido programatico;
Solicitacao de registro de diplomas;

Assinatura de contrato de estagio;

Cancelamento de matricula;

Colacao de Grau Especial ou Interna;

Reabertura de Matriculas;

Trancamento de Matriculas;

Solicitagao de analise de grade curricular;

Protocolo de horas complementares;

Reopcao de curso e/ou turno;

Transferéncia e Aproveitamento de Curso;

Revisdo de Notas e/ou Frequéncia;

E outros servigos.

As Centrais de Atendimento ao Aluno est&o instaladas nos
campi com atendimento ininterrupto das 8h as 21h, de segunda
a sexta e aos sabados de 09h as 13h.



BIBLIOTECA

As bibliotecas da Newton estao equipadas e prontas para
assessorar alunos e educadores com informagbes técnicas
capazes de auxiliar suas decisdes e atividades de ensino e
pesquisa. Os acervos de todos os complexos estao interligados
por meio do Sistema de Gerenciamento de Bibliotecas,
chamado Pergamum, o que possibilita fazer pesquisas, reservas,
renovagoes e emprestimos em qualquer unidade da Newton.

O limite de volumes emprestados e os prazos de devolucao
variam de acordo com a categoria do usuario e tipo de material:

Alunos de graduacdo 5 7

Professores 5 15

Servicos oferecidos pelas Bibliotecas da Newton:

e Empréstimo/Devolucao

* Reserva e Renovagéo (Realizada pessoalmente ou pelo
Meu Pergamum)

* (Catalogo online

e Servico de referéncia (orientacao de usuarios em
pesquisas e normalizacéo dos trabalhos académicos)

e Treinamento de usuarios no uso de fontes de
informacao especializada

* Empréstimos entre as bibliotecas da Newton (Malote)

O atraso na devolucao dos livros acarretara multa diaria,
a qual devera ser quitada na propria biblioteca. As multas de
exemplares, utilizados para consulta local, sdo cobradas por
hora de atraso. O débito deve ser realizado até o término de cada
periodo letivo.

Hordrio de atendimento



Campus Unidade Silva Lobo
segunda a sexta (07h as 22h)
sabado (07h as 13h)

NUCLEO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAPP)

ONUcleodeApoio Psicopedagdgicotemcomo objetivo auxiliar
alunos e professores que apresentam desafios e/ou dificuldades
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem. Através de
atendimentos individuais, os profissionais do NAPp sé&o capazes
de identificar as fragilidades e potencialidades do aluno e orienta-
lo na criagao de estratégias que propiciem melhor aprendizado e
integracao académica. Além disso, sao desenvolvidas atividades
coletivas que estimulam o desenvolvimento de novas habilidades
comportamentais que podem agregar e enriquecer a formacao
profissional do estudante.

O NAPp tem também como uma de suas fungbes assegurar
que alunos portadores de alguma necessidade especial tenham
as adequacoOes institucionais necessarias para 0 Seu processo
de ensino e aprendizado.

Os profissionais da equipe estao a disposicao em todos 0s
campi da Instituic&o.

PASSO A PASSO PARA AGENDAR ATENDIMENTO NO NAPp:

Acesse 0 site:
www.newtonpaiva.br/home

Clique no link: Servigos online
Selecione a opcao alunos
Clique no link:

Nicleo de Apoio Psicopedagdgico (NAPp)



9. TELEFONES UTEIS

BIBLIOTECA
3113516 — 2601

CALL CENTER
314042 — 9488

GERENCIA DE CAMPUS
31|3516 - 2604
31/3516 - 2612

SALA DOS PROFESSORES
31|3516 — 2623

SECRETARIA DAS
COORDENACOES
31|3516 — 2624

Yo
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