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EDITAL N2 1/2021 DO PROGRAMA DE MONITORIA

PROCESSO SELETIVO PARA MONITORIA 2021/2 DO CENTRO UNIVERSITARIO NEWTON
PAIVA

De ordem da Pro-Reitora Académica, Patricia da Silva Klahr, do Centro Universitario Newton Paiva,
mantido pelo Instituto Cultural Newton Paiva Ferreira Ltda, em Belo Horizonte, Minas Gerais, aprova o
Programa de Monitoria do Centro Universitario Newton Paiva, a Qualidade Académica, torna publico o
presente Edital e convida aos estudantes, para participarem da selecdo para atuarem como monitor de
Ensino de Graduac¢do, nos termos aqui estabelecidos.

1. DOS OBIJETIVOS

O Programa de Monitoria é destinado a estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo
presencial, EaD ou semipresencial, e tem como objetivos:

1.1 Possibilitar o exercicio da aprendizagem de forma pratica, desenvolvendo as competéncias do
estudante monitor;

1.2 Estimular o desenvolvimento da vocagdo para a docéncia nos estudantes que apresentarem
exceléncia em seu rendimento escolar e interesse pela carreira;

1.3 Auxiliar o docente no desenvolvimento das atividades relacionadas as disciplinas de graduacao;
1.4 Possibilitar aos estudantes aprofundamento de conhecimentos tedricos e praticos;
1.5 Possibilitar o cumprimento de atividades complementares;

1.6 Agregar valor no curriculo lattes para fins de concurso e sele¢ées em residéncias, pds-graduacées
Stricto Sensu e outros.

2. DA NATUREZA DA MONITORIA

Os alunos selecionados com base nas regras deste Edital estardo aptos a exercerem a atividade de
Monitoria de Ensino de Graduacéo e certificacdo em decorréncia da monitoria, durante o periodo letivo
definido neste Edital.

3. ATRIBUICOES DO DOCENTE ORIENTADOR

Caberda ao docente orientador:

3.1 Elaborar com o estudante monitor o Plano de Atividades, estabelecendo conjuntamente as
atividades a serem desenvolvidas;

3.2 Orientar o estudante monitor nas distintas fases do trabalho a ser desenvolvido;

3.3 Orientar o estudante monitor na elaboracdo dos relatérios mensais e final tendo como base o
conteldo da disciplina em questao;

3.4 Avaliar a atividade realizada pelo estudante e assinar os relatdrios mensais e final;
3.5 Dar feedback construtivo para o crescimento, aprimoramento e desenvolvimento do monitor.
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4. ATRIBUICOES DO MONITOR

Cabera ao monitor, em conjunto com o professor orientador, cumprir as seguintes atividades:

4.1 Assistir ao docente no atendimento de grupos de estudo presenciais;

4.2 Prestar atendimento individual a estudantes em seu horario de monitoria, para tirar duvidas, revisar
contetdos, ou auxilid-los no estudo da disciplina na qual atua como monitor;

4.3 Organizar ambientes e materiais especificos necessarios ao desenvolvimento de atividades praticas
inerentes a disciplina em que exercer a monitoria;

4.4 Manter organizado, apds as atividades, o ambiente em que tenham sido realizadas as atividades
tedricas ou praticas;

4.5 Auxiliar o docente em atividades praticas;

4.6 Acompanhar e auxiliar o docente em atividades relacionadas com a disciplina;

4.7 Realizar leituras suplementares para auxiliar as atividades desenvolvidas;

4.8 Auxiliar o docente em pesquisas para atividades de aula;

4.9 Registrar todas as suas atividades de monitoria desenvolvidas durante o semestre;

4.10 Elaborar relatdrios de frequéncia mensais e semestral das atividades desenvolvidas e apresentar
ao professor;

4.11 Cumprir os prazos de postagem do Plano de Atividades e Relatério Final da monitoria em
areadesignada e as normas académicas e disciplinares institucionais, respondendo por eventuais danos
e perdas decorrentes de sua inobservancia, inclusive no que dizrespeito ao uso de equipamentos e
materiais;

4.12 Cumprir a carga horaria e o horario estabelecidos para o exercicio da monitoria;
4.13 Manter frequéncia e pontualidade ao longo de todo o semestre.

5. ATIVIDADES VETADAS

E vedado ao estudante participante do Programa de Monitoria:

5.1 Substituir o docente na regéncia de aulas ou de webconferences;
5.2 Executar fungdes administrativas;

5.3 Exercer a monitoria no seu horario de aula;

5.4 Elaborar ou corrigir provas e exames;

5.5 Atribuir notas e frequéncias;

5.6 Cobrar qualquer quantia ao estudante pela prestacao desse servigo.

6. DA CARGA HORARIA, TURNO, PERIODO DE DURAGCAO E DESENVOLVIMENTO DA MONITORIA

6.1 O estudante podera desenvolver a monitoria no maximo em UMA disciplina a cada semestre;

6.2 A atividade de monitoria devera ser exercida durante os meses de agosto a dezembro do semestre
letivo em vigéncia;

6.3 O discente, como monitor voluntario, assume a obrigagdo de cumprir a carga hordéria de 04 (quatro)
ou de 10 (dez) horas semanais, distribuidas em atividades a serem realizadas em horario a ser combinado
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com o docente da disciplina de interesse;

6.3.1 As 4 horas semanais de monitoria serdo cumpridas em horarios distintos da oferta da
disciplina, a ser combinado com o professor.

6.3.2 As 10 horas semanais serdo cumpridas durante o hordrio das aulas praticas apoiando o
professor e em horario distinto da oferta da disciplina, a ser combinado com o professor.

6.4 O estudante selecionado no processo seletivo para monitoria, sé podera iniciar as atividades, apds
a assinatura do termo de compromisso junto ao professor orientador da disciplina.

6.4.1 O termo de compromisso da monitoria sera enviado pelo docente orientador apds a divulgacdo
dos resultados.

6.5 A monitoria ndo caracteriza qualquer vinculo empregaticio entre o Centro Universitario Newton
Paiva e o aluno/monitor.

7. DAS VAGAS

O numero de vagas, por unidade curricular, campus e turno para a monitoria estdo descritas no ANEXO |
deste edital.

8. DA INSCRICAO

O processo seletivo dar-se-d4 mediante concurso interno, semestralmente, divulgado por meio de
comunicado institucional, para o qual o estudante candidato a monitoria devera se inscrever no link:
https://forms.office.com/r/HSCHkx2k6Z

Sao requisitos para a inscri¢ao:

8.1 Ser estudante regularmente matriculado em curso de Graduacgao, Presencial, EaD ou Semipresencial
do Centro Universitario Newton Paiva;

8.2 Ter cursado e ter sido aprovado na disciplina da monitoria ou equivalente;
8.3 Ter disponibilidade de horério de acordo com o turno indicado no Anexo |.

Constituem impedimentos a inscricdo no processo seletivo para monitoria:

8.4 Possuir reprovacdo na disciplina objeto/pré-requisito da monitoria;

8.5 Possuir Média Geral do Aluno (MGA) menor que 75;

8.6 Ter registro de aplicacdo de penalidade disciplinar;

8.7 Ser estagiario ou ter vinculo empregaticio com a Newton Paiva ou sua mantenedora;

8.8 Nao ter entregue os relatorios de monitoria em eventual exercicio de monitoria(s) anterior(es).

Constituem documentos necessarios para incris¢do, que deverdo ser entregues juntos ao formuldrio
online, durante o periodo de inscricdo:

8.9 Histdrico escolar para simples conferéncia
8.10 Comprovacdo de experiéncia prévia como monitor (desejavel)
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9. DOS PRAZOS E LOCAL DE INSCRICAO

EVENTO DATA

Divulgacao do Edital 26.07.2021
InscrigOes 26.07.2021 a 16.08.2021
Processo seletivo dos monitores 17.08.2021 a 20.08.2021
Divulgacdo dos resultados 20.08.2021
Entrega do termo de compromisso de 20.08.2021 a 24.08.2021
monitoria preenchido e assinado
Alinhamento com os professores 24.08.2021 a 27.08.2021
orientadores
Inicio das atividades 30.08.2021
Término do periodo de monitoria 07.12.2021
10.DA SELECAO

A selecdo final obedecera aos seguintes critérios e pontuacao:

I. Média Geral do Aluno (MGA) — (até 100 pontos)
Il. Experiéncia prévia como monitor (5 pontos por monitoria)

A nota final do candidato serd composta da seguinte forma:

Nota final: Média Geral do Aluno (MGA) +
Experiéncia prévia como monitor

11. DA APROVAGCAO

Serdo considerados aprovados os alunos que obtiverem nota igual ou superior a 75 (setenta e cinco)
na selecdo e a classificacdo se dara da maior nota para menor.

Os candidatos aprovados serdo classificados de acordo com os critérios estabelecidos acima, obtidos no
conjunto dos instrumentos de avaliacdo e convocados conforme o nimero de vagas disponibilizadas
por disciplina, campus e por turno.

Se houver desisténcia ou aumento de vagas, a vaga podera ser preenchida pelo préoximo estudante
classificado na ordem descrescente de nota ou ficar em aberto.

Em caso de empate na nota final, serdo critérios de desempate, por ordem de prioridade:
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11.1 A maior nota final obtida na disciplina cursada, para qual o estudante concorre como monitor;
11.2 A maior média geral do aluno (MGA) obtida pelo estudante nas disciplinas ja cursadas;

11.3 A maior quantidade de experiéncias prévias de monitoria ja realizada;

11.4 Maior quantidade de horas-aula integralizadas no curso.

12. DOS RESULTADOS

A relacdo de indicados/classificados para monitoria nas respectivas disciplinas sera disponibilizada na
area de noticias bem como na central de arquivos que se encontram no site da instituicdo.

13. DO ACOMPANHAMENTO MENSAL DO DESEMPENHO DO MONITOR

O monitor devera entregar ao docente orientador que encaminhara a coordenagdo de curso o Relatério
de acompanhamento mensal (ANEXO II), juntamente com o controle de frequéncia mensal (ANEXO ll1),
até o dia 15 do més subsequente.

Na avaliagdo do monitor devera constar todos os relatérios individuais mensais e um parecer do
professor orientador de acordo com o formulario de avaliacdo anexo (ANEXO IV).

No acompanhamento mensal do desempenho do monitor serdo observados os seguintes critérios:
13.1 Conhecimento;

13.2 Assiduidade e pontualidade;

13.3 Criatividade e conhecimento

13.4 Interesse;

13.5 Fluéncia verbal;

13.6 Responsabilidade;

13.7 Relacionamento;

13.8 Postura;

13.9 Zelo e dedicacao.

Ao professor da disciplina competird realizar a avaliacdo de desempenho do monitor mensalmente,
atribuindo-lhe nota de 0,00 (zero) a 10,0 (dez).

14. DA AVALIACAO FINAL DO MONITOR PELO DOCENTE ORIENTADOR

A avaliac¢do final do monitor, realizada ao término do semestre, sera o resultado da média aritmética
composta pelas notas mensais do professor.

Esta avaliagcdo devera ser entregue pelo docente orientador a coordenacdo de curso no prazo de 10 dias
corridos ap6s a data final da monitoria.

O monitor que tiver a avaliacdo de desempenho igual ou superior a 7,0 (sete) na avaliacdo de seu
desempenho faz jus a um certificado de monitor da Newton Paiva, expedido pelo setor de Pesquisa e
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Extensdo.

15. DO DESLIGAMENTO DO MONITOR

O desligamento do estudante-monitor dar-se-a por:

15.1 Solicitagcdo do estudante-monitor a qualquer tempo;
15.2 Solicitagdo do docente, mediante justificativa;
15.3 Descumprimento do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais;

15.4 Desempenho insatisfatdrio como monitor, ou seja, se a avaliagdo de desempenho mensal for
inferior a 7,0 (sete);

15.5 Sancao disciplinar que Ihe seja aplicada.

O desligamento deverd ser formalizado por meio de documento disponibilizado pela Qualidade
Académica e entregue no apoio as coordenacées de curso.

16. DO CERTIFICADO

Ao final do periodo letivo, sera conferido certificado de monitoria aos estudantes que apresentarem
desempenho superior a 7,0 (sete) e relatdrios de atividades aprovados pelo docente-orientador.

Esse certificado estara sujeito a avaliagdo prévia do setor responsavel para a validacdo de horas de
Atividades Complementares. A quantidade de horas a ser lancada a cada monitor dependera do Manual
de Atividades Complementares de cada curso.

Assinado de forma

P at r IIC i a digital por Patricia

Klahr
KI a h r Dados: 2021.07.19
10:07:17 -03'00'
Patricia da Silva Klahr

Pro Reitora Académica



DISCIPLINA

Administracao de Operacgdes

Administracao de Pessoal

Gestdo de Projetos

Marketing Empresarial

Programacao WEB

Arquitetura de Aplicacdes Web

Programacdo para Dispositivos Méveis

Programacdo Orientada a Objetos

Eletiva | (SI) Projeto e Andlise de
Algoritmos

Arquitetura de Computadores

Andlise Estrutural Il

Expressao Digital

Contabilidade

Matematica Financeira

Métodos Quantitativos

Contabilidade Empresarial

Analise das Demonstracdes Financeiras
(Estrutura e Analise das Demonstracoes
Contabeis)
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ANEXO | - QUADRO DE DISCIPLINAS / VAGAS

TURNO DA
MONITORIA

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Noite

Noite

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

CARGA
HORARIA
SEMANAL

4

CURSO

Administracao

Administracao

Administracao

Administracao

ADS/SI/Eng.
Computacgao

ADS

ADS

ADS/SI

S|

ADS/SI/Eng.
Computacgao

Arquitetura

Arquitetura

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis
Administracao

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Administracao

NUMERODE
VAGAS
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Analise de Custos (Contabilidade e Analise
de Custos)

Contabilidade Intermediaria

Contabilidade Avancada

Gestao de custos

Gestdo financeira

Contabilidade Fiscal e Tributaria

Orcamento e Contabilidade das
Instituicdes Publicas

Auditoria Financeira (Auditoria,
Controladoria Interna e Planejamento)

Controladoria

Economia

Orcamento e Contabilidade das
Instituicdes Publicas

Tributos
Direito Penal: teorias do crime
Direito Penal: teorias do crime
Direito Constitucional Il
Direito Constitucional Il
Direito Processual Penal |
Direito Processual Penal |
Direito das Sucessdes
Direito das Sucessdes
Direito Falimentar
Direito Falimentar

Direito Tributario |

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Tarde / Noite
(a definir)

Manha
Noite
Manha
Noite
Manha
Noite
Manha
Noite
Manha
Noite

Manha

Ciéncias Contabeis

Administracao

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

ADM/Tecnélogos/
Contabeis

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito
Direito

Direito



Direito Tributario |

Direito Penal - teorias do crime

Direito Penal - teorias do crime

Mecanismos de Agressao e Defesa

Estagio supervisionado - Assisténcia de
enfermagem na prevencdo e promocao da
salde

Fundamentos de Enfermagem

Saude Mental

Semiologia e Semiotécnica

Sistematizacgdo da Assisténcia a
enfermagem

Trabalho de Conclusdo de Curso |

Estatica e Dindmica dos Movimentos

Calculo Diferencial e Integral |

Célculo 1l

Eletricidade Aplicada

Equacdes Diferenciais

Controle Avancado

Analise Estrutural | Aplicada a Engenharia
Civil

Analise Estrutural Il Aplicada a Engenharia
Civil

Estruturas de Concreto Armado Il

Circuitos Elétricos |

Fundamentos de Eletromagnetismo
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Noite 4
Manha 4
Noite 4
Tarde 4
Tarde ou
Noite (a 4
definir)
Noite 10
Tarde ou
Noite (a 4
definir)
Noite 10
Tarde ou
Noite (a 4
definir)
Tarde ou
Noite (a 4
definir)
Tarde ou
noite (a 10
definir)
Tarde ou
noite (a 10
definir)
Tarde ou
noite (a 10
definir)
Tarde ou
noite (a 4
definir)
Tarde ou
noite (a 4
definir)
Noite 4
Noite 4
Noite 4
Noite 4
Noite 4
Noite 4

Direito
Direito

Direito

Enfermagem/Estética/
Farmacia/Fisioterapia

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Engenharias

Engenharias

Engenharias

Engenharias

Engenharias

Eng. Automacao

Engenharia Civil
Engenharia Civil

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica /
Automacao

Engenharia Elétrica /
Automacao
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- . . Engenharia Elétrica
Conversao da Energia Noite 4 & - /
Automacgao
M4dquinas Elétricas | Noite 4 Engenharia Elétrica
Resisténcia dos Materiais | Noite 4 Engenharia Mecanica
Resisténcia dos Materiais Il Noite 4 Engenharia Mecanica
Fisico-Quimica 1 Noite 4 Engenharia Quimica
Termodindamica Noite 4 Engenharl;i Qmmma /
Mecanica
Cinética e Célculo de Reatores 1 Noite 4 Engenharia Quimica
Quimica Analitica Noite 4 Engenharia Quimica
- . . " Manha e - ‘o
Praticas Aplicadas a Estética Noite 10 Estética e Cosmetica
- . Manhad e - ‘o
Estética Facial Avangada . 10 Estética e Cosmética
Noite
Drenagem Linfatica Noite 10 Estética e Cosmética
Spaterapia Man.ha e 10 Estética e Cosmética
noite
. . . . - Manhad e - ‘o
Tricologia Aplicada a Estética noite 10 Estetica e Cosmética
Tecnologia Farmacéutica Il manh3/tarde 10 Farmacia
Fisico-quimica e calculos farmacéuticos manh3/tarde 4 Farmacia
Quimica Farmacéutica e medicinal manh3/tarde 4 Farmacia
Imunologia Clinica manh3/tarde 4 Farmacia
Farmacoterapia e Cuidado Farmacéutico| | manh3/tarde 4 Farmacia
Tarde
Anatomia do Movimento (horario a 4 Fisioterapia
definir)
Tarde
Fisioterapia na Saude da Crianga (horério a 4 Fisioterapia
definir)
Tarde
Fisioterapia na Saude do ldoso (horério a 4 Fisioterapia
definir)
Fisioterapia nas Disfuncoes Tafd'e . .
. (horario a 4 Fisioterapia
Cardiovasculares .
definir)
Tarde
Fisioterapia nas Disfun¢des Pulmonares (horério a 4 Fisioterapia

definir)



Pratica Clinica em Fisioterapia |

Estagio em Fisioterapia Dermatofuncional

Estagio em Fisioterapia na Saude da
Mulher e do Homem

Estagio em Fisioterapia
Cardiorrespiratdria e Vascular Periférica

Anatomia veterinaria

Imunologia veterinaria

Patologia clinica

Anestesiologia

Anestesiologia

Bioquimica

Nutricdo animal

Patologia veterinaria

Patologia veterinaria

Biotecnologia e reproducdo da fémea

12 Odontologia Laboratorial - Laboratdrio
12 Odontologia Laboratorial - Pratica

22 Odontologia Laboratorial - Pratica
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Sabado
Manha

Manhad e
Tarde

(horério a

definir)

Manhad e
Tarde

(horério a

definir)

Manhad e
Tarde

(horério a

definir)
Tarde

(horério a 4
definir)
Tarde

(horério a 4
definir)
Tarde

(horério a 4
definir)

Manha /
Tarde

(horério a

definir)

Tarde / Noite

(horério a 10
definir)
Tarde

(horério a 4
definir)
Tarde

(horario a 4
definir)

Manha /
Tarde

(horério a

definir)

Tarde / Noite

(horério a 10
definir)
Tarde

(horério a 4
definir)

4

10

10

Manha 4

Manha 4

Manha 4

Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia

Fisioterapia

Medicina veterinaria

Medicina veterinaria

Medicina veterinaria

Medicina veterinaria

Medicina veterinaria

Medicina veterinaria

Medicina veterinaria

Medicina veterinaria

Medicina veterinaria

Medicina veterinaria

Odontologia
Odontologia

Odontologia



22 Odontologia Laboratorial - Pratica

32 Odontologia Laboratorial - Pratica

42 Odontologia Laboratorial - Pratica
Anatomia de cabeca e pescoco - Pratica

Anatomia Dental e Oclusdo - Pratica

Ciéncias Odontoldgicas Articuladas
Basicas - Pratica

Imunologia e Microbiologia Oral - Pratica
Anatomia de cabeca e pescoco - Pratica

Imunologia e Microbiologia Oral - Pratica

Ciéncias Odontoldgicas Articuladas
Basicas - Pratica

42 Odontologia Laboratorial - Laboratoério

Manha

Manha

Manha

Manha

Manha

Manha

Manha

Noite

Noite

Noite

Noite

2
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4

Odontologia

Odontologia

Odontologia

Odontologia

Odontologia

Odontologia

Odontologia

Odontologia

Odontologia

Odontologia

Odontologia
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ANEXO Il - RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL MONITORIA

MONITOR:
RA:

MES / ANO:

DISCIPLINA / CURSO:

DIAS DA SEMANA / HORARIOS:

Monitoria: D 4 horas D 10 horas

1. Atividades Desenvolvidas:

Semana l

Semana 2

Semana 3

Semana 4

Semana5
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2. Numeros de atendimentos semanal (comprovar via lista de frequéncia dos alunos assistidos pela
monitoria):

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5

3. Quanto a procura dos alunos aos atendimentos:
D Constante, durante todo o periodo. D Concentrou-se na véspera das avalia¢des.

4. Aprendizagem Adquirida:

5. Desafios e Obstaculos Encontrados:



6 . Autoavaliacao do estudante monitor:

Responsabilidade (Empenho no
cumprimento de hordrios e tarefas
assumidas)

Planejamento / organizagdo (Sistematizagdo
dos meios para realizacdo das tarefas)

Capacidade de relacionamento (capacidade
de interagir-se ao grupo de trabalho)

Aplicagdo de conhecimentos tedricos e
praticos

Criatividade (Capacidade de criar, gerando
alternativas inovadoras no desenvolvimento
das atividades)

Iniciativa (Capacidade de tomar decisdes e de
sugerir solugdes aos problemas emergentes)

Autodesenvolvimento (Esforco e interesse
demonstrados na aquisicao de
conhecimento/habilidades, por iniciativa
propria, visando o aperfeicoamento do seu
desempenho)

Autocritica (Capacidade de evidenciar suas
dificuldades)

7. Sugestdes para melhoria das atividades do Programa de Monitoria:

Belo Horizonte,
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EXCELENTE

de

BOM

REGULAR

INSATISFATORIO

de

Monitor

Professor Orientador
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ANEXO IIl - CONTROLE DE FREQUENCIA MENSAL
MONITOR:

DISCIPLINA / CURSO:
MES / ANO:

Monitoria: D 4 horas D 10 horas

DATA NOME RA

MONITOR

DOCENTE ORIENTADOR

ASSINATURA
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ANEXO IV - FORMULARIO DE AVALIAGAO DO MONITOR

MONITOR:
RA:
DISCIPLINA:
MES / ANO:
CURSO:

PONTUACAO AVALIAGAO

Conhecimento (Conhecimento demonstratdo, competéncia, 0,0a2,0
habilidades e procedimentos técnicos praticos inerentes a

disciplina)

Assiduidade e Pontualidade (Comparecimento nos dias e 0,0a1,0
horarios estabelecidos e cumprimento das horas previstas)

Criatividade (Apresentacdo de ideias inovadoras) 0,0a1,0
Interesse (Envolvimento natural para o desenvolvimento das 0,0a1,0
tarefas)

Fluéncia verbal (Capacidade de se expressar junto aos colegas) 0,0a1,0

Responsabilidade (Cumprimento das atribuicdes e deveres 0,0a1,0
decorrentes da monitoria)

Relacionamento (Facilidade e espontaneidade na relagdo com os 0,0a1,0
colegas, professores e equipe técnica)

Postura (Atitude profissional adequada no desempenho das 0,0a1,0
atividades da Instituicdo)

Zelo e dedicacdo (Cuidado na utilizagdo pelos materiais e 0,0a1,0

equipamentos da Instituicdo e nivel de envolvimento e
responsabilidade para com as tarefas designadas)

TOTAL 0,0a10,0

OBSERVACOES:

Declaro, que o monitor acima, cumpriu suas atividades e exerceu todo o trabalho estabelecido
conforme regras institucionais constantes em Edital.
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