TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO
CONCEDENTE:


	Razão Social:
	

	Inscrição CNPJ:
	

	Endereço:
	                                                                  Nº:
	Bairro:
	

	Cidade:
	
	CEP:
	
	Telefone:
	

	Representado por:
	
	Cargo:
	

	Supervisor do Estágio:
	


ESTAGIÁRIO (a):

	Nome:

	
	Reg.Acad.:   
	

	Data Nasc.
	
	CI
	
	CPF:
	

	Endereço: 
	
	Bairro:
	

	Cidade/UF:
	
	CEP:
	
	Telefone:
	

	Curso:
	


INSTITUIÇÃO DE ENSINO:

	Nome:
	Instituto Cultural Newton Paiva Ferreira Ltda., mantenedor do Centro Universitário Newton Paiva 
	CNPJ
	16.521.155/0001-03

	Endereço:
	Rua Marechal Foch, 15
	Bairro
	Grajaú

	Cidade:
	Belo Horizonte
	CEP:
	30.431-189
	


Com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, a INSTITUIÇÃO DE ENSINO, a EMPRESA e o ESTAGIÁRIO, devidamente identificados, têm entre si contratados o seguinte:

CLÁUSULA 1ª- A EMPRESA se compromete a conceder, a estudantes previamente selecionados, matriculados e frequentes, estágio não obrigatório em suas dependências, visando a complementar e consolidar, na prática, os conhecimentos ministrados na INSTITUIÇÃO DE ENSINO.
CLÁUSULA 2ª- O ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO acontecerá no período de ___/___/___ A ___/___/___, devendo o ESTAGIÁRIO desempenhar suas atividades em um período de ____ horas diárias e semanal de _____ horas, nos dias de semana (__________) e horário (__________), não podendo prejudicar suas atividades curriculares e nem ultrapassar, 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais em cumprimento ao inciso II, art. 10 da citada Lei.
CLÁUSULA 3º- Nos termos do Art. 11 da menciona da lei, a duração do estágio não obrigatório, na mesma parte concedente, não poderá exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de ESTAGIÁRIO portador de deficiência, 
CLÁUSULA 4ª- A EMPRESA concederá ao ESTAGIÁRIO, mensalmente, uma bolsa de complementação educacional, no valor de R$ _____,___ (_________________________e auxílio transporte, a ser paga ao ESTAGIÁRIO, por documento de caixa, escriturado em conta especificada e ressalvado o Imposto de Renda, já que a atividade de estágio não gera vínculo empregatício e por isso não há contribuição previdenciária e FGTS.
CLÁUSULA 5ª- O ESTAGIÁRIO deverá cumprir normas internas da EMPRESA, especialmente as de orientação do plano de atividades, parte integrante deste termo (anexa), possibilitando aquisição de conhecimentos profissionais, culturais e o treinamento na EMPRESA, devendo apresentar em prazo não superior a 6 (seis) meses o relatório das atividades desenvolvidas.
CLÁUSULA 6ª- O ESTAGIÁRIO poderá ser responsabilizado pela EMPRESA por perdas e danos a que der causa ou em cuja ação se identifique dolo ou culpa, quando, então, além do ressarcimento devido à EMPRESA, importará na imediata rescisão do presente Termo.

CLÁUSULA 7ª- Não será permitido ao ESTAGIÁRIO, em nenhuma hipótese, continuar na EMPRESA, na condição de estágio não obrigatório nos seguintes casos: colação de grau, trancamento de matrícula, abandono, infrequência de qualquer natureza ou uma vez vencido o prazo apontado na cláusula 2ª deste termo.
CLÁUSULA 8ª- O ESTAGIÁRIO deverá comunicar à EMPRESA sempre que, por necessidade devidamente comprovada, tiver de ausentar-se para atender a compromissos escolares. O não cumprimento dessa obrigação acarretará, a critério da EMPRESA, o correspondente desconto pela falta injustificada.

Parágrafo Único: A INSTITUIÇÃO DE ENSINO adota verificações de aprendizagem periódicas e finais, conforme Calendário Institucional divulgado  no site www.newtonpaiva.br link Informações e Serviços.
CLÁUSULA 9ª - O ESTAGIÁRIO compromete-se, formalmente, em manter sigilo sobre informações, dados ou trabalhos reservados da EMPRESA aos quais tenha acesso, constituindo em falta grave a quebra de sigilo.

CLÁUSULA 10ª - A INSTITUIÇÃO DE ENSINO oferece seguro contra acidente pessoal coletivo a todos os seus estudantes devidamente matriculados contemplando nele o ESTAGIÁRIO beneficiado neste contrato, durante a vigência do presente TERMO DE COMPROMISSO. O Certificado Individual de Seguros está firmado com a TOKIO MARINE SEGURADORA - Apólice Nº 29805.
CLÁUSULA 11ª - Na conformidade do disposto na Lei nº 11.788 de 25 de setembro de 2008 a concessão do estágio não obrigatório não cria nenhum tipo de vínculo empregatício entre a INSTITUIÇÃO DE ENSINO, a EMPRESA e o ESTAGIÁRIO, exceto, com esta última, nos casos em que descumprir o Art. 3º da referida Lei.
CLÁUSULA 12ª - O ESTAGIÁRIO, como parte interessada, declara que está de pleno acordo com o estabelecido no presente Termo de Compromisso, e se obriga a elaborar relatório das atividades desenvolvidas antes do término de cada período de 6 (seis) meses de estágio não obrigatório realizado por ele na EMPRESA.
CLÁUSULA 13ª – Nos termos do art. 13º da Lei 11.788, é assegurado ao ESTAGIÁRIO, sempre que o estágio não obrigatório tiver duração igual ou superior a 1 (um) ano, período de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante as suas férias escolares. No caso de concessão fracionada, a remuneração será proporcional conforme o parágrafo § 2, Art 13° ° da mencionada Lei.
CLÁUSULA 14ª – Na hipótese de descumprimento, pelo ESTAGIÁRIO, do disposto neste instrumento, a EMPRESA se reserva o direito, independentemente de comunicação prévia, de suspender, imediatamente, a bolsa de Estágio não obrigatório, comunicando à INSTITUIÇÃO DE ENSINO o desligamento do ESTAGIÁRIO, desobrigando-se, ainda, para todos os efeitos, do presente Termo de Compromisso.

CLAUSULA 15° - Tanto a EMPRESA quanto o ESTÁGIÁRIO NÃO OBRIGATÓRIO poderão rescindir o presente a qualquer tempo desde que o faça por escrito com antecedência mínimo 3 dias úteis. Mesmo em caso de rescisão o ESTAGIÁRIO deverá por ocasião do desligamento, entregar termo de realização do estágio com indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho.
E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento, em 3 (três) vias de igual teor e forma, na presença das testemunhas maiores e capazes a tudo viram, presenciaram e dão fé.
	Belo Horizonte,
	
	de
	
	de
	


	Empresa

Assinatura e Carimbo
_____________________________________
	
	Instituição de Ensino (Newton)

	Estagiário 


	
	Testemunha
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	CENTRO UNIVERSITÁRIO NEWTON PAIVA

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTÁGIO

	NOME DO ALUNO:


	PERÍODO (início e término):

DE ___/___/____ A ___/___/______

	CURSO:


	REGISTRO ACADÊMICO:



	TELEFONE DE CONTATO:


	E-MAIL:



	

	NOME DA EMPRESA:



	SUPERVISOR RESPONSÁVEL:


	PROFISSÃO:


	REGISTRO PROFISSIONAL:



	TELEFONE DE CONTATO:


	E-MAIL:



	

	OBJETIVOS DO ESTÁGIO

	

	DESCRIÇÃO DAS AÇÕES

(descrição detalhada das atividades que deverão ser desenvolvidas pelo aluno no campo de estágio)

	


	ASSINATURAS E CARIMBOS

	ESTAGIÁRIO


	DATA

____/____/______

	SUPERVISOR RESPONSÁVEL (PARTE CONCEDENTE) (assinatura e carimbo)

	DATA

____/____/______

	INSTITUIÇÃO DE ENSINO (NEWTON)

	DATA

____/____/______


