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Pregado (a) Aluno (a),

Fsse manual tem por objetivo orienta-lo na sua trajetoria
académica. No campus Carlos Lug vocé encontrard profissionais
aptos em ajuda-lo. Essa equipe € composta por: coordenador de
curso, psicopedagoga, professores regime integral, gestora do
canmpus e corpo téenico administrativo.

A Coordenagdao de curso interpde-se entre 0s varios segmentos
que sustentam a instituicio de ensino: corpo docente, corpo
discente, corpo tecnico administrativo e a comunidade em geral.
E o trabalho do coordenador que direciona a atuacfio de cada um
desses segmentos no sentido da realigac@o dos objetivos do curso
que coordena, em estreita sintonia com a Reitoria, responsavel pela
proposta académica da instituicao, da qual emanam as diretriges
para sua atuagao.

Professores de Regime Integral: termn por objetivo apoiar o
coordenacdo de curso nos diversos projetos desenvolvidos ao longo
do semestre tais como: monitorias, cursos de extensao, dentre outros.

Gestor de Campus: O trabalho do gestor de campus ¢ cuidar
de toda infraestrutura, manutengdo do patrimonio, ensalamento de
sala de aula e coordenagdo do corpo técnico administrativo.

0 Corpo Técnico Administrativo: £ cormposto por profissionais
que ficam em diversos setores da unidade, tais como: central de
atendimento ao aluno, secretaria das coordenacdes, sala dos
professares, audio visual, biblioteca e informdtica. Esta equipe tem
por objetivo orientd-lo, registrar a solicitagdo e dar encaminhamento
0 mesma para o setor responsavel.

A equipe de trabalho do Campus Carlos Lug deseja-lhe um
otimo semestre!
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CONTATOS:

Curso Coordenacao Email Telefone

Anali D [vi
na |.see esenvolvimento Méonica Machado | monica.machado@newtonpaiva.br | 99123-4855
de Sistemas

Atendimento geral: (31) 4042-9488
Sala dos Professores: (31) 3516 - 2764
Geréncia de Campus: (31) 3516 - 2783
Biblioteca: (31) 3516 - 2761

Obs: Caso queira fazer sugestoes, reclamagoes ou tirar duvidas com a coordenagao
favor agendar horério na secretaria das coordenacoes.
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1 PERFIL DO PROFISSIONAL DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

O curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro Universitario Newton Paiva
devera formar profissionais humanistas, criticos e reflexivos, que atendam as demandas locais
e regionais, e as praticas emergentes no campo de conhecimento do curso, capacitados
a absorver e a desenvolver novas tecnologias, utilizando criatividade na proposicao de
solucdes, com habilidades para utilizar e gerar ferramentas e conhecimentos, além de senso
de adaptacao as alteragoes de mercado. Os alunos do curso de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas possuem competéncias para se tornarem, entre outros:

* Profissional que trabalhe com o desenvolvimento e/ou a manutencao de sistemas
computacionais seguros e intuitivos;

* Profissional que trabalhe com especificacdo, documentacdo, ferramentas,
metodologias e projetos de softwares;

* Profissional que trabalhe com infraestruturas e solucoes de TI;
* Profissional que trabalhe com Banco de Dados, Bl e Data Science;

* Profissional que considere além dos aspectos técnicos, os aspectos relativos a ética,
a sociedade e ao meio ambiente.

Uma caracteristica fundamental do nosso tempo é a velocidade com que se dao as
mudancas nos campos da ciéncia e da tecnologia. Tal circunstancia requer esforgcos dos
profissionais de todas as areas, no sentido de uma continua atualizagao profissional.

Em consonancia com o Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia de 2016,
o Centro Universitario Newton Paiva tem como obijetivo o desenvolvimento de um profissional
egresso capacitado a absorver e a desenvolver novas tecnologias. Profissionais egressos
que possuam criatividade na proposicao de solugdes, com habilidades para utilizar e gerar
ferramentas e conhecimentos, além de senso de adaptacao as alteracdes de mercado,
principalmente quando se trata de Tecnologia da Informagao. Profissionais que considerem os
aspectos politicos, econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visao ética e humanistica
em atendimento as demandas da sociedade.

Ressalta-se que o perfil profissional sera periodicamente revisado e avaliado pelo NDE
com vistas a ampliagao e adequagao para atendimento as novas demandas da sociedade e
a dindmica da area de tecnologia.

Os egressos do curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas do Centro Universitario
Newton Paiva, serao profissionais capazes de:

a. avaliar, selecionar, especificar e utilizar ferramentas, tecnologias e metodologias de
Engenharia de Software, Linguagens de Programacéao, Banco de Dados, Seguranca de
Informacao e Redes de Computadores na producao de sistemas computacionais;

b. empregar as linguagens de programagao na construgao de projetos, preocupados
com a qualidade, usabilidade, testabilidade, robustez, integridade e seguranca de
sistemas computacionais;

c. elaborar, aplicar e avaliar infraestruturas e solucoes de Tecnologia da Informacao com
criatividade e ética;

d. coordenar e gerenciar equipes de desenvolvimento de sistemas computacionais.
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0 perfil do aluno que se formara devera contemplar competéncias e habilidades para:

|. analisar, projetar, documentar, implementar, testar, Iimplantar e manter
sistemas computacionais;

Il. avaliar, selecionar e utilizar ferramentas, metodologias e tecnologias adequadas ao
problema e ao contexto para a producao de sistemas computacionais;

lll. empregar linguagens de programacao e raciocinio l6gico no desenvolvimento de
sistemas computacionais;

IV. aplicar os principios e métodos da engenharia de software voltados a garantia
da qualidade, tais como usabilidade, testabilidade, robustez e seguranga dos
sistemas computacionais e dos processos envolvidos em sua producao;

V. conhecer e utilizar adequadamente os principios de armazenamento e tratamento
dos dados;

Vl.identificar,analisaremodelarprocessosdenegdcio, possibilitandoacdéesempreendedoras;
VII. aplicar conhecimentos de gerenciamento de projetos;

VIII. definir, implementar e customizar processos de software;

IX. elicitar, especificar, documentar e gerenciar requisitos de software e o projeto de interfaces;
X. gerenciar, propor e implementar arquiteturas e padroes de projeto de software;

Xl. elaborar e manter a documentacao pertinente ao processo de software;

Xll. conhecer e utilizar adequadamente recursos de sistemas operacionais e redes
de computadores;

XlII. conhecer os conceitos de arquitetura de computadores;

XIV. aplicar principios basicos de raciocinio l6gico, matematico e estatistico na solugao
de problemas;

XV. conhecer a legislacao e as normas técnicas pertinentes a area, agindo com ética e
responsabilidade perante as questoes sociais, profissionais, ambientais, legais, politicas,
humanisticas e tecnoldgicas.

O egresso do curso, pela estrutura de laboratérios, politicas e praticas pedagogicas,
atividades curriculares e extracurriculares atingira, ao ter completado o curso, todos 0s
objetivos gerais e especificos tracados no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

2 OBJETIVOS ESPECIFICOS DO CURSO

Os objetivos especificos do Curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas sao:

* Formar profissionais qualificados e capacitados para utilizar os conhecimentos
fundamentais de Informatica, aliados as metodologias e técnicas de projetos de
sistemas computacionais;

* Formar profissionais cujo perfil atenda a demanda dos mercados regional,
nacional e internacional por individuos qualificados e especializados em projetos e
desenvolvimento de aplicacdes web e mobile;
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* Formar profissionais comprometidos com a ética e respeito pelos principios humanos
e sociais, que dominem os conhecimentos de Informatica e que saibam aplica-los de
maneira racional, contribuindo para o desenvolvimento da sociedade;

* Formar profissionais que visam a integridade, seguranca e confiabilidade dos dados,
informac0es e sistemas computacionais;

* Formar profissionais capazes de usar 0s recursos computacionais que contribuam
com 0s processos decisorios nas organizagoes;

* Formar profissionais aptos a trabalharem em equipes multi e interdisciplinares, em
consonancia com a dinamica das empresas e organizagdes modernas;

* Formar profissionais capazes de liderar equipes, que sejam estrategistas, com
habilidades para projetar, desenvolver, manter e utilizar sistemas;

* Formar profissionais com consciéncia politica, comprometidos e competentes, que
saibam decidir quando deve aumentar a produtividade ou reduzir custos em defesa
de um projeto, de uma equipe e de um objetivo.

3 ORIENTAGOES ACADEMICAS

Figue atento (a) a proposta e ao contrato de trabalho que os professores fazem com a
turma no primeiro dia de aula, isso favorecera o bom andamento das aulas. E muito importante
gue vocé conheca a maneira como seu professor atuara em sala de aula;

Procure chegar sempre no horario e evite sair da sala durante as aulas, agindo assim,
vocé contribuira para o seu aprendizado. Faca anotagoes dos conteudos, estude diariamente
e quando necessario faca grupos de estudo. Comprometa-se na elaboracao dos trabalhos
e exercicios que serdao desenvolvidos durante o semestre. Para facilitar o desenvolvimento
das atividades, mantenha contato com todos os alunos do seu grupo, definam as datas dos
encontros e como sera o gerenciamento da execucao do trabalho.

E sua a responsabilidade de gerenciar suas faltas.

3.1 QUADRO DE HORARIOS

HORARIOS DA MANHA
1° tempo 7h35 as 9h15
Intervalo 9h15 as 9h35
2° Tempo 9h35 as 11h15
3° Tempo 11h15 as 12h55
HORARIOS DA NOITE
1° Tempo 18h55 as 20h35
Intervalo 20h35 as 20h55
2° tempo 20h55 as 22h35

O professor realizara chamada em todas as aulas, portanto, fique atento e evite
chegar atrasado.
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3.2 PLANO DE ENSINO

O Plano de Ensino devera ser disponibilizado pelo professor na primeira semana letiva.
Cada disciplina possui seu Plano de Ensino que consta informacdes sobre o obijetivo,
conteldos programaticos diarios, procedimentos de ensino e praticas avaliativas com suas
respectivas datas. Acompanhe diariamente as atividades realizadas pelo professor.

3.3 ATIVIDADES AVALIATIVAS

O sistema de avaliacao do Centro Universitario Newton Paiva sofreu uma adequacao, no
2° semestre de 2021, por meio da RESOLUCAO N° 09/CONSEPE/2021 — DE 2 DE AGOSTO
DE 2021, no sentido de melhorar o aprendizado continuado. No modelo atual, o perfil do
egresso é favorecido visto que as avaliacbes estao mais particionadas favorecendo o
acompanhamento continuo do estudante.

O processo avaliativo do Centro Universitario Newton Paiva possui como premissa basica
a construcao, por parte do estudante, do processo continuo de aprendizagem, sendo este
respaldado pela preparacao técnica, metodoldgica e filosofica do docente que atua e torna-
se corresponsavel pelo crescimento solido tedrico e pratico do discente.

Sendo o processo avaliativo uma acao gradativa, comprometida com o contexto atual,
que busca gerar resultados junto ao estudante no que se refere ao seu desenvolvimento
académico, a proposta avaliativa da Instituicdo, em sentido stricto, propde a formagao do
individuo profissional responsavel e ético, consciente dos seus direitos e deveres, capaz de
intervir, acrescentar e transformar o espaco de trabalho ao qual aspira e/ou em que atua. Assim,
propdem-se, dentro de tais critérios avaliativos, a realizacao de palestras, visitas técnicas,
participagéo em congressos que objetivam a ampliacédo da percepcao tanto mercadologica
quanto do papel da profissao neste contexto inserida.

Diante disso, o aproveitamento académico de cada unidade curricular é avaliado com
rigor, consciéncia, responsabilidade, experiéncia profissional técnica e conhecimentos
tedricos especificos por parte dos professores, mediante 0 acompanhamento continuo do
estudante e dos resultados por ele obtidos.

As atividades avaliativas devem ser realizadas ao longo do semestre favorecendo a
aprendizagem em processo, pois a avaliacao é processual, continua e dinamica.

A avaliacao do desempenho sera feita por unidade curricular, incidindo sobre a frequéncia
e 0 aproveitamento, ao longo do respectivo periodo letivo. O aproveitamento € avaliado por
meio de acompanhamento continuo do estudante e dos resultados por ele obtidos nos
exercicios e trabalhos escritos e/ou orais, durante o periodo letivo. E importante observar que
a avaliacao nao € um instrumento de punicao ou de constrangimento do estudante visando
a sua reprovacao, mas de justa medida do seu desenvolvimento no percurso dos fins da
educacao e do ensino. Compete ao professor da unidade curricular elaborar e aplicar os
exercicios e trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados e discutir com os estudantes os
enganos porventura cometidos no desenvolvimento ou na solugao das questoes para sana-
los, respeitada a capacidade de cada estudante individualmente. Cumpridas essas etapas, o
professor devera devolver os trabalhos escolares aos estudantes.

O Sistema de Avaliacao do Centro Universitario Newton Paiva é subdividido em dois marcos
avaliativos, a saber: a Avaliacao de Aprendizagem (AV1) de 40 pontos (primeiro marco) € a
Avaliacao de Aprendizagem em processo (AV2) de 60 (sessenta) pontos (segundo marco).

Considera-se aprovado em uma unidade curricular o estudante que nela tenha computado,

a seu favor, o total minimo de 60 (sessenta) pontos.
7 Newton
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Nas AV1 e AV2, sao distribuidos 100 pontos em atividades que envolverao entre duas
ou trés modalidades: provas (escrita, oral ou pratica, com ou sem consulta), Laboratérios
(quando a unidade curricular for tedrico-pratica ou pratica) e trabalhos orientados (seminarios,
palestras, visita, estudo tedrico, analise de produtos, dentre outros procedimentos de ensino).

A AV1 - Avaliagao de Aprendizagem em Processo envolve a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, utilizando diversas modalidades disponiveis para a avaliacao, tais como:
exercicios, pesquisas ao longo do processo, trabalhos que apresentem relatérios ou sinteses e
analise, estudo tedrico orientado, incluindo os temas transversais e outras atividades sincronas
e assincronas, e prova em data prevista no Calendario Institucional, em conformidade com o
Projeto Pedagdgico dos cursos, preferencialmente relacionadas a projetos institucionais. As
atividades deverao ser planejadas e desenvolvidas conforme orientacoes didatico-pedagdgicas
da Newton e de acordo com as especificidades de cada curso

A AV2 — compobe o segundo marco avaliativo. Nele 60 (sessenta) pontos sao atribuidos a
uma avaliacao, que abordara todo conteddo programatico de cada disciplina, aplicada em
data prevista no Cronograma Institucional. Devera contemplar afericdo de conhecimentos
do conteldo estudado, contendo questbes objetivas e discursivas/dissertativas, avaliando
as habilidades e competéncias inerentes a cada uma das disciplinas, em niveis compativeis
com a complexidade de um curso de graduacao e descritas no Projeto Pedagdgico do Curso.

A Avaliacao Especial (AE) é aplicada em data prevista no calendario institucional,
registrado no plano de ensino, para o aluno que nao atingiu os 60 pontos necessarios para a
sua aprovacao e é valorada em 100 pontos.

Para o célculo da nota final do aluno, a AE é somada com as notas (AV1 + AV2) e depois
da soma, ou seja, o total da soma é dividido por 2.

3.4 COMO PROCEDER DURANTE AS ATIVIDADES AVALIATIVAS

Durante as AvaliacOes a tolerancia para entrada e saida de alunos da sala de aula é de
40 min., por isso 0s presentes deverao permanecer no minimo 40 min. em sala apds o inicio
da avaliacao. Ao receber a avaliacao leia as instrugdes do professor (a) e depois todas as
questodes, caso tenha alguma duvida, vocé tera oportunidade para sana-la antes de comecar
a responder a prova.

Inicie pela questao que julgar mais facil, depois va para as mais dificeis, isso trara
seguranca e autoconfianca para realizar a prova.

* Ao terminar as questoes discursivas inutilize os espagos em branco.

* Nao rasure as questoes objetivas, pois ela pode ser anulada.

* Antes de entregar sua prova, releia e verifique se nao deixou alguma questao em branco.
* Avaliagao feita a lapis nao dara direito a revisao.

* (Caso haja outro professor para acompanhar a aplicagao de provas tera também
autonomia para agir em caso de “cola”. A avaliagao sera recolhida juntamente com a
cola e entregue ao professor responsavel pela turma.

* A prova é documento do aluno, portanto tera direito em recebé-la até 10 dias Uteis apos
a divulgagao da nota, conforme Resolucdo 06/CONSEPE/09 de 26 de junho de 2009.

* (Caso haja necessidade de pedido de revisao de nota tire um Xerox da prova antes de
anexar o original junto a solicitagao ao protocolo.
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3.5 AVALIAGAO ACADEMICA E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Conforme previsto no calendario Institucional, a pesquisa de Avaliagao Académica ficara
disponivel no site da Instituicdo, no PORTAL UNIVERSITARIO.

A avaliacao académica, que integra a avaliagao institucional, € uma forma de diagnosticar
a realidade educacional, assim como por meio da avaliacao processual e formativa, alunos,
professores e coordenadores de cursos identificam as potencialidades e fragilidades do
processo ensino-aprendizagem.

O resultado da Avaliagao Académica constituira uma rica ferramenta de gestao para os
coordenadores e professores, pois ela constitui o retorno para que os profissionais possam
redimensionar suas atuacoes.

Consolide a cultura da Avaliacao Institucional, participando desse momento. Seja criterioso
ao responder as questdes propostas, desvinculando-se de situacdes afetivas e pessoais O
resultado dessa pesquisa vem contribuindo para que juntos possamos elaborar um plano de
acao corretiva favorecendo assim, um ensino de qualidade. Sua participacao e envolvimento
sdo fundamentais para o sucesso da avaliagdo!

3.6 EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES - ENADE

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) avalia o rendimento dos
concluintes dos cursos de graduacao em relacao aos conteldos programaticos previstos
nas diretrizes curriculares dos cursos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias ao aprofundamento da formacéao geral e profissional, e o nivel de atualizagéo dos
estudantes com relacao a realidade brasileira, mundial e sobre outras areas do conhecimento.
Tem 4 horas de duragao, com questoes discursivas e questoes objetivas.

O ENADE é componente curricular obrigatério aos cursos de graduagao, sendo o registro
de participacao condicao indispensavel para a emissao do histérico escolar, em que € inscrita
somente sua situacao regular em relacao a essa obrigagao.

Prova de Formagao Geral

Investiga a formagao de um profissional ético, competente e comprometido com a
sociedade em que vive.

Avalia habilidades do estudante para analisar, sintetizar, criticar, deduzir, construir hipoteses,
estabelecer relagdes, fazer comparacoes, detectar contradicdes, decidir, organizar, trabalhar
em equipe e administrar conflitos.

Constitui-se de questoes, discursivas e de multipla escolha, abordando situacoes-
problema, estudos de caso, simulagoes e interpretacao de textos e imagens.

As questdes discursivas focalizam, além do conteldo especifico, aspectos como a
clareza, a coeréncia, a coesao, as estratégias argumentativas, a utilizagao de vocabulario
adequado, e a corregao gramatical do texto.

A avaliacao da formagao geral contempla temas da atualidade.

Prova de Formacao Especifica de Cada uma das Areas
e Componente Geral:

Formagao generalista, humanista e critica, cuja intervencédo fundamenta-se no rigor
cientifico, na reflexao filoséfica e na conduta eticamente responsavel.
Qualificacaoparaanalisarcriticamentearealidade social, paranelaintervir profissionalmente.
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Capacitacao para o pleno exercicio profissional nos campos de intervencao em diferentes
instancias sociais em que a area se aplica.

* Componente Especifico:

Avalia se 0 estudante desenvolveu, de acordo com a modalidade de formacao, as
competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso do Projeto Pedagodgico, de acordo
com as Diretrizes Curriculares de cada um dos cursos.

3.7 PLAGIO

Ao realizar um trabalho académico fique atento para nao cometer plagio (Lei n°® 9.610, de
19.02.98, que altera, atualiza e consolida a legislacao sobre direitos autorais, publicadano D.O.U.
de 20.02.98, Secao |, pag. 3 por decreto do entao presidente Fernando Henrique Cardoso).

O plagio é o ato de assinar ou apresentar uma obra intelectual de qualquer natureza
(texto, musica, obra pictdrica, fotografia, obra audiovisual, etc) contendo partes de uma obra
que pertenca a outra pessoa sem colocar os créditos para o autor original. No ato de plagio,
o plagiador se apropria indevidamente da obra intelectual de outra pessoa, assumindo a
autoria da mesma.

Para evitar acusacao de plagio, quando se utilizar parte de uma obra intelectual na criacao
de uma nova obra recomenda-se colocar sempre creditos completos para o autor, seguindo
as normas da ABNT.

3.8 PORTAL UNIVERSITARIO

E uma ferramenta que visa proporcionar aos professores e alunos apoio pedagdgico e
condicdes para que a relacao professor/aluno seja mais efetiva e atualizada. Ao acessa-lo vocé
visualizara o plano de ensino, as aulas, as atividades, féruns de discussao, e-mails postados
pelo professor entre outros.

Disciplinas Virtuais: A PORTARIA N° 4.059, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2004 publicada (DOU
de 13/12/2004, Secéao 1, p. 34) dispde sobre oferta de cursos semipresenciais. Foi inserida em
2004. Em seu artigo 1°, assinala:

As instituicbes de ensino superior poderao introduzir, na organizagao pedagogica e
curricular de seus cursos superiores reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes do
curriculo que utilizem modalidade semipresencial, com base no art. 81 da Lei n. 9.394, de
1.996, e no disposto nesta Portaria.

Assim, de acordo com as diretrizes institucionais, as disciplinas a distancia serao cursadas
trimestralmente e/ou semestralmente. Salientamos que vocé pagara pela carga horaria da
disciplina, sendo 40 horas ou 80 horas distribuidas entre o periodo letivo e nao pelo periodo da
realizacao das aulas.

Todo aluno matriculado em disciplina virtual tera todo o material disponibilizado no
Portal Universitario (ead.newtonpaiva.br). As atividades a serem desenvolvidas e entregues
estdo publicadas, e existem avaliacbes presenciais, num sabado, agendado conforme
Calendario Institucional.

Informamos que caso o aluno tenha duvida em relacao a utilizagcdo do Portal Universitario,
devera entrar em contato pelo e-mail monitoria@newtonpaiva.br.

A equipe do Ensino a Distancia e os Coordenadores de Curso estarao a disposicao
para esclarecimentos.
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4 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Para o Centro Universitario Newton Paiva, uma solida formacao basica, geral e profissional,
incluindo aspectos humanisticos, sociais, éticos e ambientais, € indispensavel para o exercicio
da profissao a fim de acompanhar os desafios do mercado e das suas atualizacoes. Assim, a
Instituicao submete seu estudante a um programa denominado “Atividades Complementares”,
capaz de lhe propiciar o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao
curso em formacao.

As Atividades Complementares integram aquelas atividades referentes a habilidades,
conhecimentos, competéncias e atitudes adquiridas dentro ou fora do ambiente universitario,
visando o enriquecimento do aluno do Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
expandindo o seu curriculo com experiéncias e vivéncias internas ou externas ao curso.

Embora nao facam parte das disciplinas obrigatérias que os alunos devem matricular,
sao consideradas diretamente relevantes a sua formacao, tais como atividades de extensao,
pesquisa, iniciacao a cientifica, participacao em eventos, publicacoes e vivéncia profissional
complementar.

As Atividades Complementares do curso estao implementadas por meio de Regulamento
proprio, aprovado pelos oOrgaos colegiados do curso. O Regulamento de Atividades
Complementares esta disponivel na Central de arquivos, no site do Centro Universitario
Newton Paiva. O Regulamento, também, podera ser consultado com a coordenagao do curso
e na Plataforma Institucional.

Ao estudante compete cumprir uma carga horaria de 120 horas em atividades
complementares, sugeridas conforme o Regulamento de Atividades Complementares, sendo
indispensaveis para poder colar grau ao final do curso.

O curso de Analise e Desenvolvimento de Sistemas promovera, tanto quanto possivel,
eventos e projetos que podem ser computados como atividades complementares. No entanto,
O curso nao € responsavel pela promogao dessas atividades, sendo o0s alunos responsaveis
em participar de atividades que possam ser computados como Atividades Complementares,
dentre aqueles eventos e projetos que melhor correspondam as suas opgoes pessoais,
as suas necessidades e aos seus interesses. A realizacao das atividades complementares
dependera exclusivamente da iniciativa e da dinamicidade de cada aluno, que deve buscar
aquelas atividades que mais lhe interessam.

A gestao e aproveitamento das horas de Atividades Complementares sera feita pelo préprio
estudante, ao longo do curso, por meio da abertura de protocolo no Sistema Académico.

Abaixo, a relacao de atividades consideradas complementares, bem como sua forma
de aproveitamento:

ATIVIDADES CONSIDERADAS COMPLEMENTARES Carga horaria maxima
Exercicio de monitoria 30 horas
Participacao em Pesquisa Institucional 40 horas
Participacao em Projetos de Extensao 40 horas
Participagcao em Projetos Sociais e Educacionais propostos

Co 10 horas
pela Instituicao
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Participacao em Congressos, Seminarios, Simposios,
Encontros Jornadas relacionados a area de formagao do 30 horas
aluno ou areas correlatas
Apresentacao de trabalho em evento cientifico
40 horas
(20 horas por evento)
Realizacao de estagios extracurriculares 20 horas
Cumprimento de disciplinas eletivas do proprio curso, além
. . o . 30 horas
das previstas para a integralizacao curricular
Cumprimento de disciplinas oferecidas pela Instituicao, mas
- o 10 horas
que nao fazem parte do elenco de disciplinas do Curso
Cumprimento de disciplinas oferecidas por outras Instituicoes
. : 10 horas
de Ensino Superior
Participacao em Grupos de Estudo, sob supervisao docente 30 horas
Publicacao em Grupos de Estudo, sob supervisao docente 30 horas
Publicacao de artigos em revistas cientificas indexadas
. , 40 horas
(20 horas por artigo publicado)
Intercambio em Instituicbes congéneres 20 horas
Representacao em orgaos colegiados de turma 20 horas
(4 hora por semestre)
Realizacao de Cursos de Lingua Estrangeira 20 horas
Participacao em atividades culturais 10 horas
Representacao como atleta em campeonatos oficiais 10 horas
Realizacdo de Cursos de Extensao
50 horas
(10 horas por curso)
Realizacao de MlIﬂICUFSOS 40 horas
(2 horas por minicurso)
Vivéncia profissional 30 horas
Organizacao de eventos 10 horas
Aperfeicoamento académico 20 horas
Aperfeicoamento profissional 10 horas
Outras atividades na Instituicao 20 horas
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5 APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
5.1 ATENDIMENTO AO ALUNO

O Atendimento ao Aluno esta destinado a prestar informacoes institucionais para auxiliar
académicos e visitantes em suas duvidas referentes a instituicao, tornando-se um canal de
relacionamento entre instituicao e alunos.

Foi criado especialmente para proporcionar ao aluno um atendimento mais eficiente e
eficaz em suas necessidades. Possuem as informacdes do campus e prestam servicos de
protocolo, encaminhando a Secretaria as solicitagoes feitas pelos alunos.

O contato com o atendimento ao aluno pode ser realizado pelos canais, descritos a seguir:

e Fale com um de nossos atendentes:
31 4042-9488

e PORTAL DANEWTON >> CONTATO >> FALE CONOSCO > > FALE COM A GENTE:
https://www.newtonpaiva.br/contato/fale-conosco/

*  WhatsApp da Newton:
https://api.whatsapp.com/send?phone=553135162400&text=01%C3%A1%3F

Alguns dos servicos a disposicao dos alunos e visitantes por meio do Atendimento ao Aluno:

* QOrientacOes especificas sobre 0s procedimentos académicos da instituicao;

* Orientacoes sobre atividades realizadas no campus;

* Alteracao de dados pessoais do cadastro do aluno;

* Emissao de Declaragéao de escolaridade e outros;

* Emisséao de Historico escolar;

* Fornecimento de Conteudo programatico;

* Solicitacao de registro de diplomas;

* Assinatura de contrato de estagio;

* Cancelamento de matricula;

* (Colacao de Grau Especial ou Interna;

* Reabertura de Matriculas;

* Trancamentos de Matriculas;

* Reopgéao de curso e/ou turno;

* Transferéncia e Aproveitamento de Curso

* Revisao de Notas e/ou Frequéncia;

* E outros servigos.
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5.2 BIBLIOTECA

Frequentem a biblioteca, € importante que vocé conheca o acervo do seu curso.

Horario de atendimento
* Campus Unidade Carlos Luz I: seg. a sex. (07:00 as 22:00) sabado 07:00 as 16:00.

Cadastro: Todos os Professores, Alunos e Funciondrios estdo automaticamente
cadastrados no Sistema da Biblioteca.

Servigos oferecidos

*  Empréstimo/Devolugao

* Reserva e Renovagéao (Via Internet)

» (Catélogo on-line

* Servico de referéncia (orientagado de usuarios em pesquisas e normalizacdo dos
trabalhos académicos)

* Treinamento de usuarios no uso de fontes de informagao especializada

* Empréstimos entre as bibliotecas da Newton (Malote)

* Empréstimos entre bibliotecas conveniadas (UFMG, FUMEC, Uni, Una, Puc, etc.)

* Visita orientada para alunos de 1° periodo

* Limite de volumes emprestados e prazos de devolugao

MATERIAIS
Categoria - usuario | Quantidade/por Campus Tempo d&fa“s‘;"es“m“
Alunos de
Graduacao 5 7
Professores 5 15

Além do acervo fisico, a Newton conta também com o acervo digital composto por, Minha
Biblioteca, Biblioteca Virtual — Pearson e E-Livro.

O acervo digital pode ser acessado pelo link:
https://minhabiblioteca.newtonpaiva.br/Login/Index?ReturnUrl=%2f

5.3 CENTROS, NUCLEOS E LABORATORIOS

Centro Universitario Newton Paiva possui Centros, Nucleos e Laboratérios — ligados
aos cursos que oportunizam a aprendizagem pratica e interdisciplinar dos alunos. Busque
informacodes junto ao Coordenador (a) do curso.

Sabe-se que o mercado de trabalho busca um profissional qualificado. Diante dessa
realidade, no Centro Universitario Newton Paiva o aluno tem a oportunidade de aliar a teoria
a pratica, verificando in loco a aplicabilidade do conhecimento adquirido por meio dos pilares
que sustentam a UNIVERSIDADE — Pesquisa, Ensino e Extens&o.

Mais que preparar o profissional, o Centro Universitario Newton Paiva prepara o académico,
possuidor de um diferencial competitivo, critico, participativo, consciente de seus direitos e
deveres, capaz de intervir, contribuir, acompanhando as exigéncias constantes do mercado
de trabalho no qual ira atuar.
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6 ATIVIDADES DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
6.1 MONITORIA

Visa motivar os monitores (alunos) e alunos nos estudos das disciplinas objetivando
a reducao dos niveis de reprovacao nas disciplinas e incentivando o estudo em grupo,
propiciar o surgimento e vocacdes para a docéncia e a pesquisa, aléem de promover a
cooperacao académica entre discentes e docentes. A participagao como monitor gera hora
de atividades complementares.

6.2 INICIAGAO CIENTIFICA

A Iniciacao Cientifica do Centro Universitario Newton Paiva, originada em 1999 (Resolucao
no. 2/CONSEPE/99, de 15 de abril), vem produzindo desde entdo uma série de pesquisas
reconhecidamente importantes nas diversas areas do conhecimento e nos diversos campos do
saber. As pesquisas desenvolvidas pelos professores e alunos sao geralmente apresentadas
em eventos cientificos, alguns deles de ambito nacional e internacional Todos os anos, a
Coordenadoria de Pesquisa, Extensao e Inovagao do Centro Universitario Newton Paiva lanca
edital para selecao de Projeto de Iniciacao Cientifica. Fique atento as divulgacoes realizadas
no Portal Universitario e participe.

6.3 PROJETOS DE EXTENSAO

O Centro Universitario Newton Paiva possui varios programas e projetos vinculados aos
cursos, por meio de seus centros, nucleos e clinicas. Além de desenvolver projetos sociais
voltados para a comunidade e para os alunos da Instituicdo. S&o eles:

e (Central de Triagem

* Centro de Estudos e Praticas Pedagdgicas (CEPED)
* Centro de Exercicio Juridico (CEJU)

* (Centro de Pratica de Gestao (CPG)

* (Clinica de Enfermagem

* Clinica de Fisioterapia

* Clinica de Medicina Veterinaria

* Clinica de Odontologia

* Clinica de Psicologia

* (Clinica Escola de Estética Aplicada

» (Congresso de Inovacao, pesquisa e extensao da Newton (CIEPE) Newton
* FABLAB NEWTON

e Mundo Newton

e SMART CAMPUS NEWTON (SCN)

* Studio N — Escritdrio Escola de Arquitetura
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